Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

TAJEKOZTATO

1. Altalines felvételi szabalyok hivatdsos lloményba vételhez

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos alloményanak szolgélati viszonyat a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos &llomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIL torvény (Hszt.) szabélyozza,
mely a hivatdsos dlloményba vételhez az aldbbi kritériumokat hatérozza meg:

A Hszt, 33, §-a alapjan hivatésos szolgdlati viszony azzal az 6nként jelentkezd, cselekv6képes, allandé belféldi
lakohellyel rendelkezd magyar allampolgérral 1étesithetd,

- aki a tizennyolcadik életévér betdltdtte, és életkora — az e térvényben meghatdrozott kivételekkel — a hivatésos
szolgalat rd irdnyadd felsé korhatdréandl legalabb tiz évvel kevesebb, (18-55 éves Korig)

- aki rendelkezik a tervezett szolgéiati beosztas besoroldsi osztdlya szerint meghatarozott iskolai végzettséggel
(tiszthelyettesénél legaldbb érettségi, tisztnél felséfoki iskolai végzettség) és szolgélati viszonyra vonatkozo
szabédlyban a szolgélati viszony létesitésének felrételeként meghatdrozott szakképzettséggel,

- aki a hivatésos szolgdlaira és a tervezett szolgalati beosztasdra egészségi, pszichikai és fizikai szempontbél
alkalmas,

- akinek életvitele nem kifogisolhatd, és aki hozzédjarul annak a szolgdlati viszony létesitését megeléz6, vala-
mint a szolgdiati + .szony fenndilase alatti ellenérzéséhez,

- aki elfogadja egyes alapvett jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

- aki tudomésul veszi, hogy szolgélati viszonyénak fenndlldsa alatt szolgdlata térvényes ellatisat tudta és bele-
sgyezése nélkill — a térvényben meghatirozott esetekben és mddon — a belsé bliinmegel6zési és biinfelderitési
feladatokat elldtd szerv a Rendbrségrél sz010 tdrvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,

- aki tudomdsul veszi ¢és elfogadja a hivatisos szolgélattal jard, szolgalati viszonyra vonatkozéd szabalyokban
meghatdrozott kdreiezcttségeket és elvarasokat, valamint

- akinél nem 4llnak fenn a szolgdlati viszony létesitését kizdro korilmények.

A szolgdliti viczony !étesitiséhez sziiséges adatokat és tényeket 2 hivatdsos dliomanyba jelentkezdnek kell
igazolnia eredeti oiiratt! vagy annzak hiteles mésolatdval.

A rendvédelmi szervné! szolgélati viszony létesitésekor tiszti besoroldsi osztalyba tartozéd szolgalati beosztisba
csak az a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 személy nevezhetd ki, aki az altaldnos kovetelmények telje-
siilése mellett, aliamilag elismert nyelvvizsgdval is rendelkezik.

2. Az alkalmassagi vizsgdlatck rendje

1. A Heves Megysi Bv. Intézet dlral kiadott nyomtatvannyal (a kordbbi és meglévd betegségeivel kapcsolatos
tdjékoztatdst kérd), iiletve a fizikai (erdnléti) alkalmassdgi vizsgdlaton vald részvételhez sziikséges orvosi igazo-
lds formanyomtaivdnnyal & héziorvost kell megkeresni. A héziorvosi terhelhet8ségi igazolds birtokaban a bv.
szerv elvégzi a fizikai alkalmassdgi vizsgdlatot.

A fizikai alialmassdg megallapitdsa céljabol 50 éves életkor alatt fizikai (erénléti) allapotfelmérésen kell részt
venni. Az alkalmasségi vizsgélatot kér6 szerv személyligyi szerve a fizikai alkalmassag elbiralasa szempontja-
bol a vizsgélaton résztvevoket &letkor alapjan négy korcsoportba sorolja a tirgyévben betdltott életkor alapjén:

> korcsoport: 29 éves korig

> korcsoport: a 30-35 éves kor kbzdtt

» korcsoport: a 36-40 éves kor kézitt

» korcsoport: a 41-49 éves kor kdzdtt
Az alkalmasségi vizsgalatot kérd szerv személyligyi szerve a fizikai alkalmassigi vizsgalaton résztvevéket — a
korcsoportba térténd besoroldson tli — & szolgélati beosztasuknak megfeleléen alkalmassdgi kategériaba sorol-
jaaz 7/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 7. melléklete alapjan.



A fizikai alkalmassag vizsgalatdra szolgdlé mozgdsformék a kivetkezdk:

» mells6 fekv6tamaszban karhajlitds-ryijtas
» hajlitott karti fliggés

» fekvenyomads

» 4x10 m-es ingafutés

» helybd! tavolugras

» hanyattfekvésbdl feliilés

» 2000 m-es sikfutas

A fizikai alkalmassagi vizsgdlaton a 2000 mo-es sikfutis kotelezd elem, masik negy mozgssforma a fessorel-
takbél valaszthato.

Amennyiben a felvételizé fizikai alkalmassiga megfeleld, = felvételre jelentkezot a szamélyiigy pszichikai vizs-
gélatra eldjegyzi. Amennyiben a jelentkezd nem alkalmes teljesitményt nytit a fizikai dliapotfcimérén, hat Fonap
milva biztosit részére Gjabb lehetdséget a felvételi cljards megismétiésére. A faitételekrd! bvebben az
57/2009.(X.30) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet . meliéklete aiapjan tédjékozédhat.

2. Pszichikai alkalmassag

A pszichikai alkalmassédgot személyiségtesztek. inteiligenciatesztek, papir alapd és milszeres fgvelemvizsgale-
tok és az exploracio kompiex értékelése slepjdn, valamint — na = vizsgali személv pezichika: 2llapoia indokoliz —
kiegészité vizsgalatok elvégzésével a vizsgalatot végzs pszicholdgus mind

gilatot a Biintetés-végrehajtisi Szervezet pszicholbgia seakmai csoportja végri

A vizsgalatra az intézet altz] kiallitott megkereso kérelemmel (alkaimassagi vizsgalatra rendeld 'ez) kel menn:.
A pszichikai vizsgélat szempontrendszerét & 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM sgvities rendeiet melikiete
tartalmazza.

Amennyiben a pszichologiai vizsgélaton a jelentkezd .alkalmatlan™ minsités: kep, kérelmére e Binetés-
végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Egészségligyi Focsztélve dlial mikddtetett 11 fokdt Egeszségiigyi Alkal-
massagot Vizsgale Bizottséghoz nydjthat be.

Az ,alkalmas” pszichologiai mindsités 6 honapig hasznathaid fel. Amennyizen a 6 hérap alatt = felvételre nem
kerdil sor, ismételt alkalmassagi vizsgalatot kell kémni. Nincs helve ismeételt alkalmassigi vizsgélainak, he a 7elvé-
telt kérd az utolsd pszicholdgiai a'kaimassagi vizsgalat sordn egy éven delill . alkalmatizn™ mindsitést kapott.

3. Egészségi alkalmassag

A vizsgalatra az intézet alapellatd orvosahoz keil menni. /. vizsgdiatra vinm kel: az alébai dokrmentumokst:

- alkalmasséagi vizsgélatra rendeld lap

- jelentkez6 altal kitoitott alkalmassdgi kerd6ivet

- apszichikai alkalmassagot igazold nyomtatvinyt

- egy évneél nem régebbi tiiddszlird vizsgalat eredménye,

- holgyeknél egy honapnél nem régebbi négyodgyészati Jelet,

- holgyeknél egy évnél nem régebbi citoldgiei vizsgilat eredménye,

- férfiaknal egy évnél nem régebbi urologiai vizsgalat eredménye,

- a kérdbiven megjeldlt kordbbi betegsigeire, gyogykezeléseire, jelenlegi agészségi allepotara vonakozo

szakorvosi, laboratériumi, eszkézds vizsgalati lelei{ek), zérdjelentés(ei,

s

4. Kifogastalan életvitel eflendrzés

A vizsgalatot a Nemzeti Védelmi Szolgdlat teriiietileg illetékes szerve végzi. A hivaidsos dllomanyba jslentkezo-
r8l, valamint a hivatisos &llomany tagjarol, tovabbd a vele kdzds haztartdsban €6 hozzétartozordl a blnigyi
nyilvantarté szerv valamennyi blinligyi nyilvantartisibol, tovabba a rendészeti szervek nyivéniartasaibdl adatot
igényelhet. A jelentkez6nek irasban kell hozzdjérulnia személiyes adatai s blinfligyi szeraelyes adalai kezslése-
hez, tovabba az életvitele kifogastalansdginak eilendrzése érdekeében a felvételét megeldzden és a szolgéiat
viszony tartama alatti ellenbrzéséhez. A kifogistaien életvitel ellendrzésehez & Zlvatelizovel kiz8s hédziariasban
16 hazastars, élettars, felnott kort hozzatartozd irasbeli ryilatkozata is beszerzésre kerili.

A kifogastalan életvitel ellendrzéséhez a feivételizének ki kell tolteni és a személyligy részére vissza kell
juttatni az ,Adatlap a hivatisoes szolgilati viszenyt létesitd szerély kifogéstalan életvitele eilendrzéséher”
c. nyomtatvanyt.




A kifogastalan életvitellel kapcsolatos nyilatkozatok és adatlap csatoldsa hidnydban a felvételi kérelem elutasi-
tésra keriil. Egyéb okbo! hidnyos vagy hitelesnek nem tekinthetd iratok potlaséara, kiegészitésre a jelentkezének
Ot munkanayp all rendelkezésére.

A tovébbi felvételi eljaras a Nemzeti Védelmi Szolgalat kifogédstalan életvitelr6l szold hatdrozata alapjdn folyta-
todhat. A kifogédsolhatd életvitel alapjén meghozott hatdrozat ellen nincs helye panasznak, fellebbezésnek, jogor-
voslatnak.

Az életvitel nem kifogédstalan. ha

- a jelentkez8 ssetében fennélinak a Hszt. 41, § (1) bekezdésében meghatarozott kizard kdrilmények,

- a hivatasos dllomény tagjdval szemben blincselekmény elkdvetése miatt a bir6sag jogerbsen szabadsigvesztés
vagy kdzérdekdl munka biirtetést szabott ki, tovébbd, ha blintetdeljdras sordn jogerds hatdrozattal kényszer-
gybgykezelését rendelte el, vagy

- a jelentkezd vagy a hivatésos dllomény tagja nem felel meg — kidlonss tekintettel a szolgélaton kiviili magatar-
tésara, csaladi és lakokdmmyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyaira, valamint a blincselekményt el-
kbvet6 vagy azzal gyanlsithatd személyekkel fennwartott kepesolatdra — a szolgdlat tdrvényes, befolyastél men-
tes elldtasanak.

3. A felvétel irdnti kérelemme! kapesolatos kivetelmények

A hivatsos alloménybe kinsvezést a nivatdsos szolgélatra jelentkezd kérelme alapjdn indult felvételi eljaras
¢i6zi meg. A kérelernnek tarreimeznia kell a jelentkezd nevét (sziiletési nevét), sziiletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, a kérelmezett szolgdlati helyet, beosztast, tovabbé a hivatdsos szolgalati viszony létesitése feltét-
eleinek whjesités crdl, valamint a hivatisos szolgalattal jaro kitelezettségek vallalasarél szold nyilatkozatot. A
kérelme a kinevezdsre jogosuit vezetbhdz kell cimezni, és ahhoz az dlloményilletékes parancsnokhoz kell be-
nytjtani, akinek az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységnél a kérelmez6 részére szolgalati beosztis biztositha-
t5 vagy a beoszidsba kinevezését tervezik,

A kkérelemiex csatelni kel 2 hivatdsos szolgilatra jelentkezd
#  fényképes dnéletraizi,
7  motivacids lavelédr,
»~ iskolai végzenségtt, szakicépzettségér igazold okiratainak, valamint nyelvvizsga-bizonyitvanyainak mésola-
tat,
»  szeméiyezonosségds és lakeimét iparstd okminy médsolatat,
»  kordbbi szolgélati és egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyair6l sz61d igazolasokat,
utoisd idvedelemigazolast,
igazolést, hogy az el6z6 munkahelyén nincs tartozédsa,
TB- kiskonyvét,
maginnyugdi-pénztés tagsael okiratat,
folybszam!la igazoldst,
igazolvanyképet,
katonai igazolist,
kitdledtr ledrdBivet & szemslyl adatokrol.
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4. Szakmal képesitési kovetelmények a sikeres felvételt kdvetden

»  biintetés-végrehajtasi felligyeld szakképzettséy (tiszthelyettesi beosztds),
rendészeti szervezd szalképzettség (bv. szakirany) (tiszti beosztds)
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A 27 hetes (tiszthelyettes képzés), illetve a 23 hetes (tiszti képzés), bentlakasos (hétfétél-péntekig) formaban,
budapesti képzési helyszinen valésul meg. A képzés sordn téritésmentes szallast és kedvezményes étkezést biz-
tosttunk. A képzést helyre 1611208 utazis: {heti 1 oda, és 1 visszaut) szervezett forméban, téritésmentesen vagy
megtéritett tdmegkizlekedéssel (IMAV, VOLAN) biztositjuk.

A szakmali képesités megszerzése iddtartama alatt a személyi Allomény tagja 2 teljes illetményre (tiszthe-
lvettesek esetében minimum brutté 220.000,- Ft;), valamint teljes Cafetéria juttatdsra (évi brutts 200,000,-
Ft) jogosuli!



A szakmai képesiiési kovetelmények teljesitését kovetben 2 hivatdsos éllomany tagianek. z nevesi bv. intézet
megnyitdsdig mas bv. irtézetben kell gyekoriati tepasztalatot szereznie, ehove dfrendeiése xaril,

Elérhetdségek:

Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga
Humén Szolgalat

1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.

Tel: 06-1/301-8150, e-mail: toborzas@bv.gov.hu

Heves Megyei Biintetés-végrehajtési Intézet
3300 Eger, Torvényhdz u. 2.
Tel.: 36/412-722, e-mail: heves.allas@bv.gov.hu

Penderikné Karanyic Gréta
Tel.: 06/30-408-2463

A tajékoztatoban foglaltakat tudomaésul vetiem, a tajékoztato egy példanyét atvettem:

selentkezo giairdsa



