K4l Nagykozség Onkormanyzat Helyi Valasztasi Iroda 1/2025.(XTI.15.)
vezetOjének utasitisa a Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A valasztési iroddk etikai szabélyzatinak elkészitésér6l szold 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitdsban foglaltak alapjdn a vélasztasi eljarasrdl szo6lo 2013. évi XXXVI. térvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkez6 utasitast adom ki:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabdlyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy K&l Nagykodzség
Onkorményzat Helyi Vélasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szamara
nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normdkat, amelyek a
munkahelyi, illetve — a Kali Polgarmesteri Hivataldnak alkalmazottai tekintetében - a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed minden, az Iroda alloméanydban foglalkoztatott
koztisztviselére, valamint az Irodaval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra (a
tovabbiakban egylitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kédexe, azaz a Nemzeti Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatardl szol6 6/2025.
(IX. 25.) NVI utasitasban, a kozszolgalati tisztviseldkr6l szl 2011. évi CXCIX. térvényben
lefektetett hivatasetikai alapelvek, valamint a Kali Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati
szabalyzatdban 1év6 etikai kodex az Iroda minden munkatarsa altal kovetenddek, és a jelen
etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldénteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén gy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzataban
foglalt kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténd megbizassal egyidejlileg a munkatars nyilatkozatot tesz arrél, hogy
jelen etikai szabélyzat rendelkezéseit megismerte €s magéra nézve kotelezének ismeri el.

1l. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz
¢és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadodan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetOk altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelGen.

3. Nemzeti érdekek eldnyben részesités



3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kdzjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda, a hivatisa, Magyarorszag, valamint az alkotméanyos rend irdnt
elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megorzése, az e tekintetben vald
felel6sségvallalas.

(2) A munkatirs a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
eldmozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal €s
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszerliség

5. § (1) A munkatérs feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az 4ltala elkovetett hibakat
elismeri, azokat masra nem héritja at, €s hibas doéntéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a vélasztdjog gyakorlasanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a j0zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetdk 4ltal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandd sajat dontéseiben a munkatars kizarolag szakmai szempontokat €rvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekii célok megvalodsitasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kozvagyont. A munkatars koteles a tudomdsara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra térténd
vagy nem atlathat6 felhasznal4sat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezet6jének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan tdrekednie kell szakmai tudasénak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, 4ltalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

(7) Az Troda tdmogatja a munkatdrsak tarsadalmi feleldsségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint eldmozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkdjaval kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrdsok a kozjo
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysdg és eredményesség javitasa érdekében.



(5) A munkatérs a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnydban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmertilé személyes céljaira — ideértve Kkiilondsen a magéancélu telefonhasznélatot,
internethasznalatot, nyomtatéast — a legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal
szokésosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznélhatja, ha azzal kbzvetve sem okoz az
Iroda szdmara érzékelheté nagysagu kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatérs munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja a ra
vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatérs nem vallal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatisa soran
nem tehet valétlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltésag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén és feladatainak ellatasa soran (kiilondsen a
szavazoOhelyiségben és a valasztasi bizottsagok iilésein) olyan modon viselkedik, kommunikal
és 0ltozkodik, hogy az erbsitse az Iroda és altalaban az allami és 6nkormanyzati szervek
megbecsiiltségét, €s ezdltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevd személyekkel szemben
tirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik
a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az allami €s Onkormanyzati szervekbe és azok tisztségviselGibe,
munkavallal6iba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az éaltalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars feladatai ellatasa
soran koteles olyan oltozéket viselni, amely méltd6 az Iroda jo hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltdsagahoz.

(3) A munkatérs nem viselhet

a) megbotrankozast kelté ruhazatot, tovabba

b) a partatlansag €s fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazd
ruhézatot vagy kiegészitot.

(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymads iranyaba a megszoélitas kollegialis €s
egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalo. Egyéb esetekben az udvarias magézasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszkedd, f6lényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.



(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy
egy€b természetli magatartastdl, megnyilvanuldstél, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval — igy kiilondsen nem, illetve identitds, faji hovatartozas, borszin,
fogyatékossdg, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexudlis irdnyultsag, vallasi
vagy vildgnézeti meggy6z6dés — fiigg 6ssze, és célja vagy hatasa az adott személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatds minden forméja. Szexudlis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilongsen testi érintés, kihivo, rautalo
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szférdjat sértének érez, és az 4ltaldnos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kdrnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyuld vagy mds tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyaldst is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel €s felelosségével osszeférhetetlen.

(2) A munkatéars foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal dsszefiiggésben tudomdsara jutott nem
nyilvanos informdaciét kételes megérizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak, irodai tagsiganak megsziinését kovetéen sem haszndlhatja fel jogosulatlan
elény megszerzésére vagy az Irodéanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozaséara.

(3) Az Iroda tamogatja munkatarsai nképzését, és biztositja szakmai nmegvalositasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabol ered6 tevékenységével 6ssze nem fiiggo,
de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eldéadoként vald
részvételét, oktatdi tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval, valamint a vélasztasi
iroda vezet6jével elbzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars részvétele ellentétes az Iroda
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatérs a hivatali tevékenységével Gsszefliggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda
hivatalos szakmai éallaspontjaval ellentétes szakmai éallaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése sordn koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(6) A munkatéars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivést vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolydsolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okbo6l nincs mod,
haladéktalanul koteles errél a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatérs az e szabélyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és eldnyt olyantdl, aki az Irodaval iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivan 4llni, akinek
alapvetd érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve, aki a munkdjaval vagy munkahelyével barmely mddon is 6sszehozhato.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szérdajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilfoldi rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast, valamint a
mindenkori minimalbér dsszegének 10%-at meg nem haladé értékii ajandéktargyat.



(9) A munkatirs a munkéjaval kapcsolatos rendezvényeken, tizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak/ valasztdsi iroda vezet6jének
elézetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatars szdmdara mas allami szerv, az Eur6pai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda altal szervezett rendezvényen vald részvétel, mint szolgaltatds, valamint az altaluk az
ilyen rendezvényen vald részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi tul, ha a
rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetbje elézetesen
jévahagyta,

b) az a) pont ala nem es6 szervezet altal szervezett rendezvényen valé részvétel, mint
szolgéltatas, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szamara nydjtott, a szokdsos mértéket
meg nem haladé utazisi szolgaltatds, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodd
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi tul, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje el6zetesen
jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatisanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos
tevékenységet, €s keriilnie kell az ilyen tartalmud kdzléseket.

(12) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat €s fiiggetlenségét.

(13) A munkatirs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektol
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenlé banasmodot
tanusit kollégéival, az eljarasaban részt vev személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(14) A munkatars kételes az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatirs nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozassal a vonatkozd jogszabélyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(16) A munkatérs jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali iigy
targyilagos megitélése — kiilongsen az eljarasban érintett személyhez fliz6dé személyes
kapcsolata miatt- téle nem elvarhato.

10. Igazsdgossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsdgosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatéars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgélata sordn, annak csorbitasa nélkiil, minden t6le telhetdt megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektdl valé mentesség



12. § A munkatars feladatait el6itéletektd] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a rdvonatkozo benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars egyenld
banasmodot tanusit — magénjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) A munkatérs joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai miikodés sordn tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatérs az irodai (hivatali) miikodés soran
eléforduld hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritiké4jat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litkozik, koteles azt
az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabélyzatban foglalt kovetelményeket, kiteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal ¢és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevd munkatérsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egytittm{ikodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmiikodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatérs kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartdsdban koteles
egymas személyiségének, emberi méltdsaganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni.
Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira, k6zos eredményeket nem sajétithatja ki. Az
eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a
munkatarsaknak a feladatellatdsa sordn megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetdség szerint olyan id6ben kell megosztani, amely hozzajarul a t&bbi
munkatars eredményes feladatellatashoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrodl és koriilményekrdl 6t targyszerien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd €s Gjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 onmérsékletet tantsitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldaséra kell torekednie, adott
esetben a hivatali egyeztetési férumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok
elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal és iigyfelekkel folytatott kommunikacié sordn keriilni kell a tragér €s
személyesked6 kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével €s lehetd
legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére tdmaszkodva
valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokdsok ¢és kiilsé kényszerek ne tompithassdk el moralis
itéloképességét.
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16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kévetelmények
(példamutatas, tamogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd (ideértve a valasztasi iroda vezetjét, vezetd-helyettesét, pénziigyi vezetdjét)
feladatait az irdnyitasa alatt 4116 munkatarsaktl is elvart magatartas példamutaté tandsitasaval
teljesiti. A vezetdi felelosségb6l fakadd sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie, hogy az a
felel8sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szdmdra is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosig és célra vezetdség biztositasa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezet§ az iranyitdi jogositvanyok gyakorldsa soran az irdnyitasa alatt 4116 munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az irdnyitdsa alatt 4116 munkatarsak szdmara
szoban és irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkolesi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el toliik.

(4) A vezetd a jogi €s moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezet6i
felel8ssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcioit.

(5) A vezetd torekszik személyes példamutatdsaval és minden lehetséges eszkozzel motivalni
az iranyitdsa alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket, irdnymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

(6) A vezet6 torekszik az iranyitdsa ald tartozo iroda és/vagy munkatarsak vonatkozasdban a
kolcsonds bizalmon és segitdkészségen alapuld, fesziiltségektdl mentes munkahelyi 1égkor
kialakitasdra és fenntartdsara, tartozkodik az irdnyitdsa alatt 4116 munkatirsak emberi
méltdsagat sért6 kijelentésektdl, magatartastol.

(7) A vezetd az irdnyitasa alatt 4ll6 munkatérsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, amit jogszabaly,
utasitas, vagy kozos felettesiik egyedi utasitdssal tilt.

17. K6z6sségi média hasznalatanak tovabbi etikai kvetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekint6en, felelésségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii kozosségimédia-hasznalat
soran is hatdssal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkdjahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magéan profilrél kivitelezett
online aktivitas Osszekapcsolhaté az Iroddban betoltott pozicioval és felelésségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanuldsnak osszhangban kell lennie az Iroddban betoltott
tisztséggel, az ezaltal képviselt felelosségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

(4) Maganjellegti k6zosségimédia-hasznalat soran hivatali, vélasztasi irodai tevékenységgel
kapcsolatos informaciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos internetes oldalan
(Kal Nagykozség Onkorményzatanak hivatalos honlapja:
www.kal.hu/onkormanyzat/valasztasi informaciok) mar kozzétett informacié megosztisa
engedélyezett.




(5) A munkatdrsak a maganjellegli kozosségimédia-haszndlat sordn nem végezhetnek
kiilondsen olyan tevékenységet, amely kézvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas az Iroda filiggetlenségének megkérdjelezésére, a jo hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a 2-17.§-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozésa, igy kiillondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohaté akadéalyozésa.

19. Etikai Bizottsag

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgaldsa az Iroda vezetdjének hataskorébe tartozik. A
kivizsgalas az Iroda helyettes-vezetd bevonasaval torténik.

(2) Az etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentése esetén az Iroda vezetdje etikai eljarast
indit.

(3) Az Iroda vezet6je az Iroda helyettes-vezetd bevonasaval az etikai eljarast a meginditasatol
szamitott 15 napon beliil kivizsgélja. Amennyiben az eljards meginditasat kovetden
egyértelmiivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas jogszabalysértést
valosit meg, az Iroda vezetdje a megfelel eljarast kezdeményezi az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé szervnél.

(4) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén az Iroda vezetd felé bejelentéssel élhet
az a Iroda tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrél tudomast szerzett.
(5) Nem indithato etikai eljarés, ha

a) az etikai vétségtdl vagy arr6l valo tudomast szerzést6l, vagy folyamatos elkdvetés esetén
annak abbahagyasatdl szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljaradst vagy mas hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyuld eljaras hatalya ala tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre all6 adatokbdl nem bizonyithato.

(6) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megszint,

b) az (5) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,

c) az etikai vétség elkovetése nem bizonyithato.

(7) Ha az Iroda vezetdje az eljaras befejezését kovetéen megéllapitja, hogy az Iroda tag etikai
vétséget kovet el, a kovetkezd jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha az Iroda tag az etikai vétséget szandékosan koveti el, az Iroda vezetdje az Iroda tag
megbizéasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi,

b) ha az Iroda tag az etikai vétségét gondatlansagbol kovette el, az Iroda vezetdje
figyelmeztetésben részesiti

¢) ha az Iroda tag gondatlansdgbdl kovette el az etikai vétséget, és gondatlansdgbol elkdvetett
etikai vétségért mar kordbban figyelmeztetésben részesiilt, az Iroda vezetdje az Iroda tag
megbizasat visszavonja €s fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi.



(8) Ha az eljards soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaldan rosszhiszemi
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, az Iroda vezetdje a bejelentével szemben
megteszi a sziikséges jogi lépéseket.

1V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. Ertelmez rendelkezések
20. § Ezen etikai szabélyzat alkalmazasaban

1. szordajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet log6javal, vagy az ajandékozd szervezetére mas modon utald, csekély értékil ajandék.
A munkaéval kapcsolatos rendezvényen kapott szoréajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értékii ajandeék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 5%-4at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megeléz6 egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 10%-at,

3. lekotelezd mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer(i jovedelmiinkbdl, szokasos
életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére biztositott
ellatas,

5. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgéltatds, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6zosség tagjai kdzosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kozosen formaljék az ott megjelend informaciokat,

6. magdnjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal mikodtetése, illetve a masok &ltal tlizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az 4ltala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

7. kozzétérel: barmilyen jellegli — kiilongsen szoveg, kép, videod, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl valo megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegli — kiilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten els6 kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlésa, terjesztése vagy tovabb
osztasa mas felhasznaldk felé.

21. Hatalybalépés

21. § (1) Ez az utasitas 2026 januar 1-én 1ép hatalyba.
(2) Jelen szabélyzat megismerését az Iroda tagja a szabalyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat alairasaval koteles igazolni.

Kal, 2025. december 14.

dr. Szab6 Aniké
Helyi Valasztasi Iroda vezet6






