






























































TAJEKOZTATO

A/ A LEJART HATARIDEJU HATAROZATOK VEGREHAJTASAROL

A képvisel6testiilet alakulo iilését 2019. oktdber 29-én tartotta, amin a jogszabalyoknak
megfelelden dontés sziiletett:

- apolgarmester illetményérol, koltségtéritésérol

- bizottsagok létrehozasardl

- abizottsagok elndkeinek, tagjainak €s kiils6s tagjainak személyérdl

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat feltlvizsgalatarol.

B/ A KET ULES KOZOTT VEGZETT TEVEKENYSEGROL

- Oktdber 22-én tartottuk az 1956. oktober 23.-i megemlékezésiinket a F6 téren

- November 15-én részt vettem a kali szennyvizelvezetési agglomeracié csatorndzasa €s
szennyviztisztitasa projekt jotallasi idészak lezarasat megel6zd egyeztetd targyalason
a kompolti Faluhazban

C/  ATRUHAZOTT HATASKORBEN TETT TEVEKENYSEGEK OKTOBER 29-TOL
NOVEMBER 26-IG

- kdztemetés -
- visszatéritendd temetési tamogatas -
- temetési segély 2,
- esetl €s rendszeres gyogyszertamogatas <
- eseti €s rendszeres gyogyszertam.elutasitds -
- rendszeres telepiilési lakhatési tAmogatas 9,
- rendszeres telepiilési lakhatési tam. elutasitas -, esetben.

Kal, 2019. november 26.

Morvai Janos sk.
polgarmester






KAL NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK .../2019.(...) ONKORMANYZATI RENDELETE
AZ ONKORMANYZAT 1/2019.(IL05.) 2019. EVI KOLTSEGVETESEROL SZOLO
RENDELETENEK MODOSITASAROL

(Ill.negyedév)

K4l Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tv.
34. § (4) bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

2. Az nkormanyzat dsszesitett 2019. évi koltségvetése

1. § Az eredeti rendelet 2. §-a az alabbiakra médosul:
2. § (1) A képviselo-testilet az Onkormanyzat onkorményzati szinten Osszesitett 2019. évi
koltségvetési f6osszegét 981.221.914 forintban allapitja meg.

2. § Az eredeti rendelet 3. §-a az alabbiakra médosul:
3. § Az onkorméanyzat onkorményzati szinten Osszesitett 2019. évi kiemelt koltségvetési bevételi
el6iranyzatai:

a) B1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl: 294.837.504 forint,
b) B2. Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartason beliilrdl: 78.606.635 forint,
¢) B3. Kozhatalmi bevételek: 117.540.000 forint,
d) B4. Miikodési bevételek: 73.524.000 forint,
e) B5. Felhalmozasi bevételek: 1.151.000 forint,
) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 3.400.000 forint,
g) B7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok: 0 forint,
h) B8. Pénzkészlet: 403.522.767 forint,
i) B814 Megelodlegezés 8.640.008 forint
J)Koltségvetési bevételek osszesen: 981.221.914 forint.

3. § Az eredeti rendelet 4. §-a az alabbiakra médosul:
4. § Az 6nkormanyzat 5nkormanyzati szinten dsszesitett 2019. évi kiemelt kdltségvetesi kiadasi
eldiranyzatai

a) K1. Személyi juttatasok: 300.106.000 forint,
b) K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado : 58.747.036 forint,
¢) K3. Dologi kiadasok: 185.353.234 forint,
d) K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 12.000.000 forint,
e) K5. Egyéb miikodési célu kiadasok: 7.784.700 forint,
f) K6. Beruhazasok: 334.685.490 forint,
g) K7. Felujitasok: 44.022.210 forint,
h) K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 forint,
i) KS. Tartalék: 29.883.236 forint,
K914 Megeldlegzések visszafizetése: 8.640.008 forint,
k) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 981.221.914 forint.

3. A Polgarmesteri Hivatal

4. § Az eredeti rendelet 8. §-a az aldbbiakra moédosul:
8. § (1) A képviselé-testiilet az Onkorméanyzat altal iranyitott Polgarmesteri Hivatal 2019. évi
koltségvetési fodsszegét 78.237.036 forintban allapitja meg.

(2) A Polgéarmesteri Hivatal koltségvetésének f6 szamai:
a) a koltségvetési bevételek dsszege: 78.237.036 forint,



b) a koltségvetési kiadasok 6sszege: 78.237.036 forint,

5. § Az eredeti rendelet 9. §-a az alabbiakra médosul:
9. § (1) A Polgarmesteri Hivatal 2019. évi kiemelt koltségvetési bevételi el6iranyzatai:

a) B1. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl: 1.281.601 forint,
b) B3. Kozhatalmi bevételek: 40.000 forint,
c) B6. Miiksdési célua atvett pénzeszkdzok: 0 forint,
d) BS8. Finanszirozasi bevételek 76.915.435 forint,
Ezen beliil:
Miik6désre atvett tamogatas 76.885.299 forint
Pénzkészlet 30.136 forint
d) Koltségvetési bevételek osszesen: 78.237.036 forint.

6. § Az eredeti rendelet 10. §-a az alabbiakra modosul:
10. § (1) A Polgarmesteri Hivatal 2019. évi kiemelt koltségvetési kiadasi eldiranyzatai:

a) K1. Személyi juttatasok: 58.372.000 forint,
b) K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado: 11.330.036 forint,
c) K3. Dologi kiadasok: 8.535.000 forint,
d) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 78.237.036 forint.

4. Szazszorszép Napkoziotthonos Ovoda koltségvetése

7. § Az eredeti rendelet 13. §-a az alabbiakra moédosul: ]
13. § (1) A képviseld-testiilet az onkorményzat altal irdnyitott Szazszorszép Napkoziotthonos Ovoda
koltségvetési szerv 2019. évi koltségvetési foosszegét 81.459.700 forintban allapitja meg.

(2) A Szazszorszép Napkoziotthonos Ovoda koltségvetésének 6 szamai:
a) a koltségvetési bevételek sszege: 81.459.700 forint,
b) a koltségvetési kiadasok dsszege: 81.459.700 forint

8. § Az eredeti rendelet 14. § (1) bekezdése az alabbiakra modosul:

14. § (1) A Szazszorszép Napkoziotthonos Ovoda 2019. évi kiemelt koltségvetési bevételi
elbiranyzatai:

a) B4. Mikddési bevételek: 0 forint,
b) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 0 forint,
c) B8. Finanszirozasi bevételek 81.459.700 forint,
Ezen beliil:
Miikodésre atvett timogatas 81.430.234 forint
Pénzkészlet 29.466 forint
d) Koltségvetési bevételek osszesen: 81.459.700 forint.

9. § Az eredeti rendelet 15. § (1) bekezdése az alabbiakra médosul:

15. § (1) A Szézszorszép Napkoziotthonos Ovoda 2019. évi kiemelt koltségvetési kiadasi
eldiranyzatai:

a) K1. Személyi juttatasok: 59.515.700 forint,
b) K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado: 11.624.000 forint,
c) K3. Dologi kiadasok: 10.320.000 forint,

d) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 81.459.700 forint.






b) B8. Finanszirozasi bevételek 99.818.300 forint,

Ezen beliil:
Miik6désre atvett tamogatas 99.737.966 forint
Pénzkészlet 80.334 forint
d) Koltségvetési bevételek dsszesen: 130.799.300 forint.

15. § Az eredeti rendelet 23. §-a az aldbbiakra médosul:
23. § (1) A Tarna — menti Szocialis Tarsulas 2019. évi kiemelt koltségvetési kiadasi eloiranyzatai:

a) K1. Személyi juttatasok: 85.413.300 forint,
b) K2. Munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado: 18.644.000 forint,
¢) K3. Dologi kiadasok: 26.446.000 forint,
d) K6. Beruhazasok: 296.000 forint,
e) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 130.799.300 forint.

7. Az 6nkormanyzat sajat koltségvetése

16. § Az eredeti rendelet 25. §-a az alabbiakra modosul:

25. § (1) A képviselo-testiilet az onkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozod 2019. évi
koltségvetési fo6sszegét 630.873.878 forintban éllapitja meg.

(2) Az dnkorményzat koltségvetési szervekhez nem tartozo 2019. évi kiemelt kdltségvetési kiadasi
elGiranyzatai:

a) K1. Személyi juttatasok: 77.485.000 forint,
b) K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado: 13.633.000 forint,
¢) K3. Dologi kiadasok: 103.036.234 forint,
d) K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 12.000.000 forint,
e) K5. Egyéb miikodési célu kiadasok: 7.784.700 forint,
f) K6. Beruhazasok: 334.389.490 forint,
g) K7. Felyjitasok: 44.022.210 forint,
h) K8. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok: 0 forint,
i) K5. Tartalék: 29.883.236 forint,
j) K914 .Megelolegzések visszafizetése: 8.640.008 forint,
k) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 630.873.878 forint.

17. § Az eredeti rendelet 37. §-a az alabbiakra modosul:

37.§ (1) A szabadon felhasznalhato tartalék 6sszege 28.467.569 Ft

(2) A Szocidlis alapszolgaltatasok mindségi fejlesztése Kal nagykozségben palyazatra felhasznalhato
tartalék osszege 1.415.667 Ft.

11. Zaro6 rendelkezések

18. § Az eredeti rendelet 42. §-a az alabbiakra médosul:
42. § E rendelet 2019. november 27-én keriil kihirdetésre és 2019. november 29-én lép hatalyba,
rendelkezéseit 2019. III. negyedévi modositott eldiranyzatként kell alkalmazni.

Morvai Janos sk. dr.Szabd Aniko sk.
polgarmester jegyz0



Eldterjesztés Kal Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestilletének — 2019.
november 26-4n tartando iilésére, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mddositas targyaban

Tisztelt Képviselotestiilet!

2019. oktober 13-i valasztast kovetden testiiletiink megtartotta az alakulo tilését 2019. oktober
29-én. Feladatunk, hogy a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatot 3 honapon beliil feluilvizsgaljuk
és aktualizaljuk. A feliilvizsgalat megtortént és a szabalyzatunk modositasa az alabbiak szerint
valt sziikségessé. A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat 1. , 2. és 3. sz fuggelékének
aktualizalasa testiileti dontés nélkiil a jegyzd hataskorébe tartozik. Aktualizaldsa elvégzésre
kertilt.

Kérem az alabbi moddositasok megtargyalasat és annak elfogadasat.

KAL NAGYKOZSEG ONKORMAN;’ZA T KEPVISELOTESTULETENEK
.../2019(...) ONKORMANYZATI RENDELETE A o
9/2011.(IV.12) SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MODOSITASAROL

Kal Nagykozség Onkorményzata, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a 2011. évi CLXXXIX. torvény 43. § (3) bekezdésének  értelmeben
kapott felhatalmazas alapjan aldbbiak szerinti modositdsat rendeli el:

1.§ A 8.§(1)bekezdés ,, Aziilés ideje: 14.30 6ra, a munkaterv szerinti idSpontban™ szovegrész
az aldbbi szovegrészre cserélédik ,,Az iilés ideje: minden honap utolsé kedd, 14.30 ora, kivéve
a juniusi honap, amikor az ilés ideje a masodik kedd”.

2. § A 3. melléklet 2. pontjanak 2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép

A bizottsagi jegyzokonyveket a Polgdrmesteri Hivatal dolgozdi készitik az alabbiak szerint:

Pénziigyi Bizottsagi jegyzOkonyvvezeto: Sarosi — Aux Adrienn
Ugyrendi Bizottsagi jegyz6konyvvezetd Kelemen Erika
Szocialis és egészségiigyi bizottsag jegyzokonyvvezeto: Kelemen Erika

3. § A 9. melléklet helyébe az alabbi rendelkezés l€p

9. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol szol6 9/2011.(IV.13.) Onkormanyzati rendelethez

POLGARMESTERI PROGRAM

Eltelt az 6t év, 0j ciklus kezdddott, melyben ismét — az Onodk megtiszteld bizalmabol —
polgarmesterként tevékenykedhetem az elkovetkezd ot évben.



Az elmilt ciklusban megkezdett fejlesztéseket, beruhdzasokat szeretném tovabb folytatni és
természetesen ujabb elképzeléseket, terveket megvaldsitani, melyek mind a kozség €s a kozség
lakoinak érdekét, fejlodését szolgalja. Az alabbi célkitiizések megvaldsitdsahoz kérem a tisztelt
képviseld testiilet timogatdsat. Vannak alapvetd céljaim és emellett természetesen minden
olyan napi problémakat is meg kell oldani, melyek a telepiilés miikodésébol adodnak.

Tisztelt Képviselotarsaim!
Alabbiakban ismertetem a polgarmesteri programomat.

Beruhazasaink

- 2013-ban 6nkorményzatunk tulajdonaba keriilt a Gépjavitd allomas, ahol célul tiiztem
ki telephelyek létesitését ezt a célomat tovabbra is szeretném megtartani annak ellenére,
hogy mar vannak vallalkozok, akik igénybe vették, veszik és telephelyet létesitettek.

- Folytatjuk a belteriileti utak aszfaltozasat. Jelenleg 42 utcabol mar 26 utcat
leaszfaltoztunk, de célom, hogy a tobbi utat is megfelelové tegyiik. A Kalitagban
megkezdtiik az elmult ciklus végén az utak helyreéllitasat ezt szeretném még befejezni
ebben az évben.

- Ebben a ciklusban fontos feladat szamomra a jardak allapotanak felmérése €s sziikség
szerinti rendbetétele.

- A megnyert ipari park palydzat megvaldsitasa is erre a ciklusra marad, célom, hogy
minél hamarabb, minél tobb céget telepitsink ide és minél tobb munkahelyet
teremtsiink.

- A Tarna-menti kerékparit projektiink megvalositasa is szintén célom.

- AFSutfelsd 2. sz. alatti 1évé 6nkorményzati ingatlanunk kiils6 szigetelése, felujitasa is
elsédleges céljaim egyike.

- Szeretném a Polgarmesteri hivatal bels¢ feltjitasat is elvégezni, hiszen olyan szép mar
kiviilrdl, beliilrdl is széppé €s praktikussa kell tenni.

- Ebben a ciklusban szeretném a Rdzsa uti szolgalati lakast kiviil-belil feltjitatni, illetve
a Miivelddési hazat is rendbe tenni



- Palyézatot nytjtottunk be a temetdkapuk cseréjére. Ha nem nyeriink a palyazaton, akkor
is kicseréltetem ebben a ciklusban.

- Adossok vagyunk parkokkal, jelenleg a Gépjavito allomason mar folynak a munkalatok
a Sportpark 1étrehozasara. Ezt koveti majd a Fo ut felsé 3. sz. alatti park kialakitasa €s
utdna a Dézsa Gy. titon szeretnék még egy parkot létrehozni.

Fiatalok, csalad

Osszehangoltan a kézmunkaprogramokra alapozva célom a rendezett és tiszta telepiilés kép
meg0rzése és tovabbfejlesztése, de ezzel egyidej iileg szeretném kiaknazni a kozmunkaprogram
lehetdségét, hogy minél tobben dolgozhassanak a telepiilésen.

Azon fiatalok, csaladok részére, akik részt vesznek az nkormanyzat altal palyazaton megnyert
START munkaprogramban jelentds segitség az, hogy nem szocialis segélybdl élnek, hanem a
program keretében fizetésért dolgoznak. Nem kevés bevétel novekedést jelent ez szamukra.
Tovabbra is tamogatast nydjtunk a kozépiskolasoknak, féiskolasoknak €s egyetemistaknak.
Ebben a ciklusban szeretnénk kidolgozni olyan tamogatasi format, ami az ovodaba jard
gyermekek szamdra is segitséget nyujt, tovabba olyat, amivel 0sztondzni tudjuk a fiatalok
helyben maradasat. Elképzelésem egy letelepedési tamogatéas kidolgozasa, mert célom, a
fiatalok helyben tartisa mellett, az iires lakdsok megtoltése, a lakossagunk létszamanak
novelése.

Az elmult ciklus végén keriilt benyujtasra bolesode palyazatunk, évek ota dédelgetett almunk
ez is. Ugy tiinik ebben a ciklusomban sikeriil megvalositani, két csoportszobaval indulna a F6
ut felsd 3. sz. alatti teriileten lesz megépitve.

Idosek helyzete

Kozségiink idds lakdinak biztonsagérzetét is noveltiik a kozbiztonsadg novelését szolgald
térfigyelé kamerarendszer kiépitésével.

A 70 éven feletti iddsek kardcsonyi csomaggal torténd ajandékozasat tovabb szeretném
folytatni az elkdvetkez6 idoben.

Kozbiztonsag

Az elézbleg ismertetett kamerarendszer remélhetéleg ndveli biztonsagérzetiinket.

A kozbiztonsag ndvelése érdekében fontos a renddrséggel, illetve a polgardrséggel valo szoros
egylittm(ikddés. Az elmult években is nagyon jol tudtunk mindkét szervvel egyiitt dolgozni, a
tovabbiakban is erre torekszem.

Intézményeink

Az elmult ciklusban kiviil-beliil feltjitottuk a Haziorvosi rendelét, a Védonoéi szolgalatot, a
Fogorvosi rendelét, az Oregek napkoziotthonat, az Ovodat, a tlizoltoszertarat és a Délibab
onkormdanyzati konyhankat. A kiilsé homlokzat felujitasa tortént a Polgarmesteri Hivatalnal.
Mindezt tettik ugy, hogy a telepiilés arculat-tervezése is megtortént, hiszen minden
onkormanyzati intézményiink lassan egyforma szinben pompézik. Ebben a ciklusban szeretném



a Miivel6dési hazat, az 4allatorvosi szolgalati lakast is felujitani. Az Ovodanak és a kdzponti
konyhanknak a tet6cseréjét szeretném megvaldsitani.

Intézményeink felszereltsége jonak mondhato. Minden intézmény rendelkezik megfeleld
szamitastechnikai eszkozokkel. Dolgozdink szakképzettek, évek, sokan évtizedek Ota
dolgoznak 6nkormanyzatunknal.

Jelenleg a Kali Lakossagi Szolgalato Nonprofit Kft. még miikodik, de mar nem lat el
hulladékszallitasi feladatokat.

Az elkdvetkezendd 5 évben is elsédleges és kiemelt célom, hogy minden lehetséges palyazatot
megtalaljunk €s minden lehetséges palyazatot benytjtsunk.

Lakossag és 6nkormanyzat kapcsolata

A polgarmester iigyfélfogadasi ideje a hétféi nap, alpolgarmester ligyfélfogadasa a
Polgarmesteri hivatalban hétfonként 16.30-18.30-ig, a képviseldk tligyfélfogaddsa minden
hénap masodik keddje 16.30-18.30-ig a F6 1t felsd 2. sz. alatti tandcskozo teremben.

Fentiek teljesitése Gigy érzem lehetséges. Igérgetni lehet, de lehetetlent igérni felel6tlenség.

Az allamtol kapott tdmogatés, az 6nkorméanyzat sajat bevétele és a benyujtott palyazatink
sikeressége hatarolja be lehetdségeinket, ettdl fiiggenek beruhdzasaink, hogy mit és mikor
tudunk megvaldsitani.

Ahogyan eddig, gy tovabbra is becsiiletesen fogok dolgozni, nem élek vissza sem a
pozicidmmal sem az anyagiakkal, a kozség és a kozség lakdinak €letét €s jovOjét tartom szem
elott.

Ko6szondm a figyelmiiket.

4. § E rendelet 2019. november 27-¢n keriil kihirdetésre és 2019. november 29.-én lép hatalyba.

Morvai Janos dr.Szabd Anikéd
polgarmester jegyz0

Kal, 2019. november 21.

Morvai Janos sk.
polgarmester



A RENDELET FUGGELEKEI

1.fiiggelék a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatrdl szol6 9/2011.(IV.12.) 6nkormanyzati

Csiffary Robert

Karolyiné Kiss Ida

Dr. Domoszlai Csaba Viktor
Kalcsoné Bolyds Maria
Peténé Pintér Erzsébet

Szaniszld Zsolt

rendelethez
476  Kal, Petofi at 23.
393  Kal, Ady at 4/A
374  Kal, Vandor u. 2.
347  Kal, Arpad (it 44.
336 Kal, Fo ut felso 53.
309 Kal, Lehel V. u. 60.









Eldterjesztés  Kal Nagykozség Onkorményzat Képvisel6testiiletének — 2019.
november 26-i ilésére,a16/2014.(1X.27.) képviselok tiszteletdijardl szo16 onkorméanyzati
rendelet modositas targyaban

Tisztelt Képviselotestiilet!

2019. oktdber 13-i valasztast kovetden testiiletiink megtartotta az alakuld tilését 2019. oktdber
29-én. Feladatunk, hogy a képviselok tiszteletdijarol sz6lé rendeletiinket 3 honapon beliil
feliilvizsgéljuk ¢és aktualizaljuk. A feliilvizsgalat megtortént és a rendelet modositdsa az
alabbiak szerint valt sziikségessé.

Jelenleg a képviselok tiszteletdija 46.380 Ft/ho. A képviseldk tiszteletdija megegyezik a
mindenkori koztisztvisel6i illetményalappal, melynek mértéke 2019-ben 46.380 Ft. 20109.
januér kozepén palyazott a Polgarmesteri Hivatal a koztisztvisel6i illetményalap emelésére.
Sikeres palyazat eredményeképpen a jelenleg érvényben 1évé 38.650 Ft 2019 évre 46. 380 Ft
lett. Mindez 2019. december 31-ig érvényes. Amennyiben ujabb palyazati lehetdségiink lesz
2020 évében az illetményalap emelésére, palyazni fogunk. Amennyiben nem nyujt erre
lehetdséget a kormany, akkor 2020. januar 1-t6l ismételten 38.650 Ft. Ettdl esetlegesen eltérni
a képviselotestiiletnek van joga, amennyiben az emelést engedélyezi sajat koltségvetésiink
terhére.

Mindezeket figyelembe véve kérjilk a fentieck megtargyaldsat és a rendelet mddositds
elfogadasat.

KAL NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELOTESTULETENEK .../2019 (...) RENDELETE
A 16/2014.(X1.27.) KEPVISELOK TISZTELETDIJAROL SZOLO ONKORMANYZATI
RENDELETENEK MODOSITASAROL

K4l Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag alaptorvénye 32. cikk
(2) bekezdésének feladatkérében eljarva, valamint Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 143. §-d4nak (4) bekezdés f) pontja alapjan kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezot rendeli el.

1.§ Az eredeti 3.§ (1) bekezdés helyébe az aldbbi rendelkezés 1€p
A képviseloi tiszteletdij mértéke megegyezik a mindenkori koztisztvisel6i illetményalappal.

2.§ Az eredeti 3.§ (2) bekezdése az alédbbiakkal egésziil ki
A vélasztas évében az ajandékutalvany szeptember honapban keriil kiadésra.

3.§ E rendelet 2019. november 27-¢n keriil kihirdetésre és 2019. december 1-t61 1ép hatalyba.

Morvai Janos sk. dr. Szabd Aniko sk.
polgarmester jegyzo












2020. évi ellendrzési terv

Kal Nagykozség Az ellendrzés Ellenérzés Ellenérzés Sziikséges
Onkormanyzata, targya, célja, tipusa iitemezése eréforras
szervezeti ellendrizend6 2020 év ellendri nap
egységei idoszak
Tarna-menti Targy: 2019. évi | Szabalyszeriiségi | 2020. jalius h6 | 8 ellendri nap
Szocialis téritési dijak pénziigyi
Ko6zpont beszedése, ellendrzés
nyilvantartdsdnak
ellendrzése
Célja:
szabalyszerlség
Idoszak: 2019. év
Kal Nagykozség Targy: 2019. évi | Szabalyszertiségi | 2020. majus 4-8 ellen6ri
Onkormanyzat, szocialis juttatasok ellendrzés ho nap
Polgarmesteri megallapitasanak
Hivatal kifizetésének
ellendrzése
Célja:
szabalyszerliség
Idészak: 2019. év
Roma Targy: Szabalyszeriiségi 2020. 5-8 ellendrzési
Nemzetiségi Miikodésének, ellendrzés szeptember hé nap
Onkorméanyzata gazdalkodéasanak
szabalyszerlisége
Célja: a
gazdalkodas
szabalyszerliségének
vizsgalata.

Idészak: 2019. év.

Kal, 2019. november 21.

dr.Szabd Aniko
jegyz0







Testiileti iilések helye: Kali Polgarmesteri Hivatal tanacskozéja (Kél, Szent Istvan tér 2., 14.30
ora)

2020. februar 11.

1 Tajékoztatd a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tett
intézkedésekrol
Eldadé: polgarmester

2. 2020. évi koltségvetés elfogadasa
Eldadd: polgarmester

3. Egyebek
- Mércius 15. megiinneplése

2020. mdrcius 31.

1 Tajékoztatd a lejart hatdridejli hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tett
intézkedésekrol
Eléadd: polgarmester

2. Kal 1. korzet haziorvosanak és a véddndjének tdjékoztatdja a lakossag egészségiigyi
helyzetérol
Eldadd: haziorvos

3. Kal gyermekorvosi korzet gyermekorvosanak tajékoztatoja a gyermekek egészségiligyi
allapotarol

Eldéadd: héziorvos
4. K4l 2. korzet haziorvosanak és a védondjének tajékoztatoja a lakossag egészségiigyi

helyzetérol
Eldadd: haziorvos

5. Kal fogorvosi korzet fogorvosanak tdjékoztatdja a korzet lakoinak fogorvosi ellatasarol
Eléadé: fogorvos

6. Egyebek

2020. dprilis 28. Az iilés helye: Tarna-menti Szocialis K6zpont tanacskozoja (Kal, F6 ut
fels6 11-13.)

1 Tajékoztatd a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a két lilés kozott tett
intézkedésekrol
Eléadd: polgarmester

2.2019. évi zarszamadas elfogadasa
Eléadd: polgarmester

3. T4jékoztatas a belséellenorzés tapasztalatairol
Eldéado: jegyzd

4. Beszamolo a szocialis ellatasok feliilvizsgalatarol
Eldadé: jegyzd









Eldterjesztés  Kal Nagykozség Onkorméanyzat KépviselStestiiletének — 2019.
november 26-i iilésére, Miivel6dési haz hatdsagi ellenérzése targydban

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Egri Katasztrofavédelmi Kirendeltsége 2019.
szeptember 19-én a kali Miivel6dési haz épiiletében (3350 Kal, Ady E. u. 1-3.) 4tfogo6 hatosagi
ellendrzést végzett amelynek eredményeképpen koteleztek benniinket az aldbbi feladatok
elvégzésére:

- tlzoltokésziilékek feliilvizsgalata

- alétesitmény villamos szabvéanyossagi feliilvizsgalata
- menekiilési helyszinrajz elhelyezése

- atlzvédelmi szabalyzat kiegészitése.

Kérem a tisztelt képviselotestiiletet, hogy a koltségvetésbdl engedélyezzenek a feladat
elvégzésére 350.000 Ft-ot. Az darajanlatok kérése folyamatban vannak, de az el6zetes
felmérések ezt az dsszeget igazoljak. Az adott hatarid6 2019. december 31.

Hatarozati javaslat:

Kal Nagykozség Onkorméanyzat KépviselStestiilete 350.000 Ft osszeget biztosit a
koltségvetésbdl a Kal Ady. E. u. 1-3. sz. alatti Grassalkovich Miivel6dési haz tlizvédelmi
feladatainak ellatasara.

A képvisel6testiilet utasitja a polgarmestert a sziikséges intézkedés megtételére.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2019. december 31.

Kal, 2019. november 21.

Morvai Janos sk.
polgarmester
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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviseldk jogallasardl szolo 75 § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a hivatal egységes kozszolgalati szabélyzatat a
kovetkezok szerint allapitom meg.

Altalanos rendelkezések

A szabédlyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — kiterjed a
polgarmesteri hivatal teljes és részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatdrozatlan €s
hatarozott idore kinevezett koztisztviseldjére.

A szabalyzat koztisztviselok juttatdsarol szolo fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban allo polgarmesterre is kiterjednek.

L.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK
ATRUHAZASA

A jegyz6 at nem ruhazhato hataskorében gyakorolja valamennyi koztisztviseld tekintetében a
kovetkezd munkaltatoi jogokat a polgarmester egyetértésével:

- kozszolgélati jogviszony létesitése, megsziinése,

- az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal tortén6 megemelése, vagy legfeljebb 20 %-kal csokken-
tett mértékben torténé megallapitasa,

- a koztisztviseld beleegyezésével tartalékalloméanyba helyezése,

- a koztisztvisel6 kirendelése mas kozigazgatasi szervhez,

- szakmai tanacsadoi, szakmai fotanacsadoi, cimzetes fémunkatarsi, cimzetes vezetd-tanacsosi,
cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi cim adomanyozasa,

- kevéssé alkalmas mindsités esetén a szakmai tanacsadéi, szakmai foétandcsadoi cim visszavo-
nasa,

- munkaltatdi lakasépités-, vasarlasi timogatas javaslata a testiilet elé,

- fizetési eldleg, elérehozott illetmény felvételének engedélyezése,

- cafetéria-juttatds éves keretdsszegének megallapitasa,

- a koztisztviseldk részére az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi juttatdsok odaitélése,

- tanulmanyi szerz6dés megkotése,

- allami kitlintetésre torténd felterjesztés,

- a koztisztviseld teljesitményértékelése,

- rendkiviili szabadsag engedélyezése,

- palyazat kiirasa,

- koztisztviseldk munkakori leirasanak elkészitése, folyamatos aktualizalasa,

- koztisztviselok ellen fegyelmi kartéritési eljaras meginditasa,

- vizsgélobiztos kijeldlése,

- a koztisztviseldk ellen fegyelmi eljaras nélkiil megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa,

- a koztisztviseldket érintden a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités igazolasa, a
szakmai konferencian, tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése, az anyagi feltételek
eldzetes egyeztetésével,

- a palyazatok el6zetes értékelése,






- a palyézattal kapcsolatos tovabbi informaciokra vonatkozo tajékoztatast (felvilagositast a
Hivatalbdl munkaiigyi feladatokat végz6 tigyintézd nyujt)

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja képesség-, illetve alkalmassagi vizsgalatot csak abban az
esetben irhat elé a palyazati eljarasban vald részvétel feltételeként, ha az a kodzszolgalati
jogviszony létesitése és a vezetéi megbizas addsa szempontjabol lényeges tdj€koztatast
nyujthat.

A palyazat benyujtidsara meghatarozott idé a palyézati felhivdsnak a hivatalos értesitOben
torténd megjelenésétdl szamitott 15 napnal révidebb nem lehet.

Eredménytelen palyazati eljaras esetén a munkaltato 15 napon beliil ujabb palyazatot irhat ki.
A palyazatokrol a munkaltatd a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil dont.

Jegyz6i allas betoltésére kiirt palyazatrol a polgarmester — rangsorolds esetén annak
figyelembevételével — legkésébb a palyazatban meghatarozott péalyazat elbiraldsa napjan
dont.

IIL
A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

A Hivatal koztisztviseldi az adott kdzszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, a feladatok
hosszabb id6én 4t torténd eredményes végzéséért, az elére nem lathato kiemelkedd jelentdségl
tobbletmunkak révid idén beliili példamutatd elvégzéséért pénzjutalomban részesitheto.

Az elismerésekre fordithato keret éves mértékét a képviselo-testiilet a koltségvetésben
hatarozza meg.

A koztisztviseld részére megallapithatd: jutalom, érdekeltségi, illetve egy€b jogcimen alapul6d
¢s a teljesitménytdl fiiggd juttatas.

Az elismerésben részesitett koztisztviseld a hivatalnal eltsltott jogviszonyanak a javaslattétel
id6pontjaban legalabb a 1 éves idétartamot el kell érnie.

Nem adhatd elismerés annak a koztisztviselonek, aki ellen biintetdeljaras van folyamatban
vagy biinteté iigyben jogerds biroi itélet hatalya alatt all, illetve fegyelmi, kartéritési eljarast

inditottak ellene vagy ilyen tartalmi elmarasztal6 hatarozat hatalya alatt all.

Nem adhatd elismerés annak a koztisztviseldnek sem, akinek a legutdbbi mindsitése , kevéssé
alkalmas” lett.

IV. KOZTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

4. Koztisztviselo képzése, tovabbképzése




4.1. A koztisztviseld jogosult az eldmenetelhez és koteles a hivatal altal el8irt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben — ide értve a kozigazgatasi vezetoképzést is — részt venni.
A koztisztviselének az eldmenetelhez sziikséges, valamint a kozpontilag vagy a hivatal altal
eloirt tovabbképzés és ezzel 6sszefiiggd beszamolasi vagy vizsgakdtelezettség teljesitése miatt
kies6 munkaidére jard illetményét meg kell tériteni.

A kozigazgatési szakvizsga dija, valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal
meghatarozott felkészitd tanfolyam koltsége a hivatalt terheli.

A jegyzd elkésziti a koztisztviseldk éves egyéni tovabbképzési terveit. Az egyéni tervek
osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét legkésébb a targyév januar 30.
napjaig.

A hivatal kételes gondoskodni a koztisztviseld munkakori feladataihoz illeszkedd, illetve
szakmai €s kompetenciafejlesztd tovabbképzésekrdl, felsboktatdsi intézmény vagy az
akkreditalt felnSttképzési intézmény 4ltal biztositott képzési szolgaltatassal.

A 273/2012.(IX.28.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan 2014. januar 1-t6] kezd6d6en a
koztisztviseldk tovabbképzése 4 éves tovabbképzési iddszakokban torténik.

A koztisztviseldk képzési kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételével kezdddik.
Amennyiben mentesiil az alapvizsga letétele alol, akkor a képzési kotelezettség a probaidd
leteltét kdvetd napon kezdddik.

A felséfoki végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a tovabbképzés idészaka alatt
legalabb 128 tanulmanyi pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselonek
legalabb 64 pontot kell teljesitenie. Mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség aldl azok a
koztisztviselok, akiknek 6t évnél kevesebb idé van héatra az irdnyadé nyugdijkorhatar
betoltéséig.

Azok a koztisztviselok, akik a munkabol TGYS, GYED, GYES miatt vannak tavol, szintén
mentesiilnek a képzési kotelezettség alol a tavollét idejére, igy aranyosan kevesebb pontot kell
teljesiteni a képzési ciklus alatt.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni, ha neki felréhaté okbol a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az el6irt kdvetelményeket nem teljesiti, illetve ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg a kozszolgélati jogviszonya.

Ha a koztisztvisel a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatd okbol mulasztja el illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

Nincs megtéritési kotelezettség a koztisztviselének az iskolarendszeren kiviili kdotelezd
tovabbképzés koltségeinek esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi
képzést, tovabbképzést.

4.1.1. A koztisztviselo teljesitményének értékelése, mindsitése

1. A TER alapvetd célja, hogy a kozszolgalati tisztviselék teljesitményének javitdsa révén a
munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztésével hathatésan hozzajaruljon a
szervezet célkitiizéseinek elérés€hez.

A TER olyan évente ismétl6ds, formalis keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek
soran az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghatarozza a teljesitményértékelés
kotelezd, valamint ajanlott elemeit (tovabbiakban: teljesitménykdvetelmények), ezeket méri
illetve értékeli és errdl az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgélati egyéni teljesitményértékelés évente két alkalommal elektronikus formaban
torténik, a kodzszolgalat egészénél kiépitett k6zds modszertani alapokon nyugvé egységes,
integralt kdzszolgalati teljesitmény menedzsment rendszer segitségével.



