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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szélé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Kal Nagykozség
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés més dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kal nagykozség Heves megye déli részén, a Gyongyosi-sikon, a Tarna-folyé volgyében, az M3-as
autépdlya mellett helyezkedik el. A nagykozséghben athalad a Budapest-Miskolc kdzotti vasutvonal. A
telepuilés lakossaganak szama 3590 f6.

Kal nem sokkal a honfoglalds utan alakult. Els6 okleveles emlitése 1331-ben Kaal alakban tortént,
majd Gal, a XIV. sz. mdsodik felében Németkal (Nemutkal) és Haromkal (Harumkaal) néven szerepelt.
Az Aba nemzetséghdl sarjadt Debrey csaldd birtokolta a XV. sz. kdzepéig. A tovabbi évszazadok soran
gyakran cserélédtek a tulajdonosai.

Kal tobb esetben is elpusztult, elnéptelenedett (torok, pestis).

1741-t6l 1841-ig a hdrom Grassalkovich Antal (apa, fid, unoka) volt a falu birtokosa. Kal benépesitése
I. Grassalkovich Antal nevéhez fliz6dik: az 1748. november 14-én kiadott telepitési szerz6dést
kévetden fellendiilt a falu fejlédése. Husz év mulva mér 700 lakos élt az Uj (jelenlegi) faluhelyen. (O-
Kal a Tarna partjan 4llt.)

1761-ben Uj templom, majd pardkia épiilt. Ez lett a falu kbzpontja egészen az 1970-es évek kozepéig.
A kozségi pecsét 1771-bd6l valé.

1841. utdn Forgach Antal, Karolyi Gyorgy és Karolyi Mihaly voltak Kal utolsé tulajdonosai. Az 1849.
februar 26-27-én vivott kapolnai csata Kalra is kiterjedt, a csaszariak felgyujtottak a falut, aminek
nagy része leégett. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcot kovet6 polgari atalakulas
kovetkeztében 1871-ben megsziiletett a kdzségi torvény és azonul a képviselG-testilet iranyitotta a
kozséget. Az I. és Il. vilaghaboru jelent6s emberaldozatokat és anyagi terheket kovetelt Kaltél. Az
1945-ben Ujjaszervezett kozigazgatdst 1950-ben felvaltotta a szovjet mintara |étrehozott
tandcsrendszer.

A tanacsrendszerben 1973-t6l Kal és Kompolt, 1982-t6l Kapolna csatlakozdsdval koz6s tanacs jott
|étre. Céljuk volt a hdarom kozség egybeépitése, kdz0os igazgatassal egy Uj kbzpont létrehozasa.

1990. szeptemberében Kal nagykdzség 6ndllé 6nkormanyzatot hozott létre.

K6zmiihdlézata teljes mértékben kiépllt. Minden utcdban van portalanitott at, villanyvilagitas,
gazvezeték, szennyvizcsatorna, vezetékes viz, és telefonkabel is behal6zza a kozséget.
Intézményhaldzata széleskord.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




1995 8szén két Uj orvosi rendelS épililt szolgalati lakassal. A két hazi- és egy gyermekorvoson kivdl
fogorvosi szakrendelés, n6gydgydszati szakrendelés varja a betegeket. Ment8allomdsa 1991-t6l van, s
a 2 db ment6kocsija a megye egész terliletére mozgdsithatd. Felépllt a korszerl gyermek- és
anyavédelmi épiilet.

A valamikor polgari iskoldval, évon6képzével és gimndziummal rendelkezé kdzségben 2001-t6l esti
tagozaton ismét van gimndziumi oktatas. A gyermekeket jol felszerelt, esztétikusan berendezett
dévoda és iskola varija.

Kal teriletén két kulturhdz mikodik, a roma kisebbség 6nmaga részére 1996-ban megépitette a sajat
kultdrhazat. Evrdl évre visszatérs rendezvények, kulturalis események szinesitik a helység lakosainak
életét, melyre mas telepilésekrdl is érkeznek latogatdok. Az 6nkormadanyzatnak kézmdvelSdési és
iskolai konyvtdra is van.

Szocialis intézményei kozll az id&sek ellatasat biztositd Tarna — menti Szocidlis Koézpont
mikrotérségd.

A kozigazgatasi terlletinkon mikod6 Autdpalya Rendérség Hatvantdl Mezékovesdig latja el
feladatat. 2022-re megépllt az Iparipark, A BolcsGde épitése is folyamatban van.

Kalban a lakossag 52 %-a né, a férfiak aranya 48 %. Az dllandd népesség legnagyobb szdzalékat a 18 —
59 éves korosztdly adja, ardnyuk az 0ssznépességen beliil 55 %. Az élve sziiletések szdma és a 65 év
feletti dllandd lakosok szama stagndl. 2010-ben megkezdddott lakonépesség fogyasa, de az elmult
években ujra novekedésnek indult. Ezeket tamasztja ala aldbbi tdblazatokbdl kiolvashaté adatok
Osszessége.

A népesség csokkenés okai az 6regedési index emelkedésével, a belfoldi elvandorldasok szamanak
novekedésével és a természetes szaporodas csokkenésével volt magyarazhaté, mely a 2019. évi
mélypontot kdvetden pozitiv irdnyba mozdult el.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 3392 bazis év
2018 3399 100,21%
2019 3337 98,18%
2020 3359 100,66%
2021 3395 101,07%
2022 3407 100,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020. év adatai)

Az allandé népességbdl a
fo megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya(%)
osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS003) | (TS005) (TS 007)
Allandé népesség szama 1709 1808 3517 . o
(férfiak TS 004, ndk TS 006) 48,59% >1,41%
0-2 évesek 140 3,98 %
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 340 317 657 o o
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 9,67% 9,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 63 70 133 o o
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1,79% 1,99%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 998 943 1941 o o
019; n6k TS 020, aranya TS 021) 28,38% 26,81%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 106 121 227
10 0,
023; n6k TS 024, aranya TS 025) 3,01% 3,44%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya 202 357 559 o
10,159
TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) >,74% 0,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando " , ., ,
) . 0-14 éves koru allandé s L ..
Ev lakosok szama (f6) lakosok széma (£6) Oregedési index%
(1S026€sTS028 | 76 10 & T5 012 Bsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2017 562 647 86,86%
2018 556 668 83,23%
2019 556 648 85,80%
2020 559 657 85,08%
2021 567 678 83,63%
2022 564 681 82,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 allando lakosra vetitett szama (f6)(TS 031)
2017 -0,59
2018 4,71
2019 -17,52
2020 11,65
2021 12,73
2022 10,30

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb6zetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 5,62
2018 -4,42
2019 -3,56
2020 -3,88
2021 -0,59
2022 -8,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetéstink

A varosokat kovetéen Kal a masodik legnagyobb nagyktézség Heves megyében. Infrastrukturdlis
adottsagaink jok, elényods foldrajzi fekvéslinkb6l adédéd lehetGségeink azonban még kihaszndlasra
varnak. Torekvésiink, hogy a nagyvdrosok és févaros jol megkozelithet6ségébdl eredd
lehetdségeinket teljes mértékben kihasznaljuk. Kildetéslink olyan gazdasagi és kulturdlis kbrnyezet
megteremtése, mely vonzéva valik a potencidlis vallalkozasok szamdra, mely altal a foglalkoztatas
mértéke is megemelkedik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogé célja

Kal telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl&ség biztositdasanak kbvetelményét,

- akobzszolgdltatdsokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

- A telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdak komplex kezelésre szolgdlé (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szlikség szerint a
telepulések kozotti egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténd
hozzaféréslik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP
IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyltttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszint( megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténdé informacidaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepllésszinti el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szl 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz4él6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzdrkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint{ részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio
is.




Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koznevelési
esélyegyenl8ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési
stratégia antiszegregaciods célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
A hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportok életkorilményeinek javitasat szolgdld helyi
esélyegyenldség megvaldsitasat szolgald dokumentumok a telepliilésen:

- Gazdasagi program
A teleplilés gazdasdagi programja célul tiizte ki az évoda egy csoportszobaval torténé bévitését, egy
tornaterem pdlyazati forrasbdl torténd megépitését, az Oregek otthondban egy jelz6rendszeres
figyelGszolgalat kiépitését.
Tovabbi feladat egy bélcséde [étrehozdsa, miikodtetése.
Munkahely teremtés céljabdl kilonboz6 vallalkozdkkal kell felvenni a kapcsolatot, targyalni annak
érdekében, hogy a rendezési tervben szerepl6 ipari park ténylegesen ipari parkka alakuljon, és ez
altal lehetdséget biztosithassunk a dolgozni vagyd emberek elhelyezkedésére.

- Szolgaltatastervezési koncepcio
16/2013. (X.1.) személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrdl sz616 6nkormanyzati rendelet 1.
sz. melléklete tartalmazza a szolgdltatastervezési koncepciét, mely el8irja, hogy a Szocialis
szolgéaltatasokat ugy kell megszervezni, hogy a lakossag raszoruld rétege helyben megkapja
azt a segitseget, amire eéletviteléhez sziiksége van. Cél a szolgaltatasok olyan szinti
biztositasa, ami megfelel a hazai jogszabalyokban el&irtaknak, és az Europai Unié altal
megfogalmazott elvarasoknak.

- Koznevelés-fejlesztési terv
Nyitva van az aranykapu - Helyi Ovodai Nevelési Program kiemelt feladatként kezeli az
esélyegyenl@ség biztositdsat, a hozott hatranyok kompenzaldsat, a kialakult pedagdgiai értékekre
valo torekvés.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. janudr 1-én létrejott 7 telepilés részvételével a Tarna - Menti Szocidlis Intézményfenntartd
Mikrotarsulas, mely az érintett teleplilések személyes gondoskoddst nyujtd szocialis elldtasait fogja
Ossze.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a Belligyminisztérium honlapjan megjelent

,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatahoz tartalmazza.
Az adatok forrasa: az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer
(https://teir.vati.hu) adatbazisai. Egyéb adatforrdsok: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok
adatai, az 6nkormanyzat altal gydjtott adatok, illetve a partnerek altal nydjtott adatszolgaltatasok.
Mindezek alapjan vazolhato fel a teleplilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve
az is lathatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gydijtése.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettség béli és foglalkoztatottsdg béli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kévet6en a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikiilésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hianyossdgaira -, a jéléti ellatdsok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz térténé hozzaférés
hidnyossdgaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozdsi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénységi
kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben él6ket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelem és vagyon fogalmat torvény hatarozza meg a jogszabalyok hatdlya ala tartozo elldtasok

vonatkozdsaban. A lakossag 45%-a fizet addt, de ezen emberek 25,25 %-a a legalacsonyabb
jovedelmi savba esnek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 46,71 36,44
2018 46,30 31,47
2019 46,70 28,43
2020 45,38 28,70
2021 45,62 25,25
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP -ben aldbb elhelyezett tablazatokba gyl(jtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. torvény
(tovdbbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A helyi 6nkormanyzat egyes torvényekben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

- kozfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

- dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit

- az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A Kormany foglalkoztatds politikdjanak hatdsara a regisztralt munkanélkiliek szdma folyamatosan
csokken.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
, allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 3,68 4,59 4,14%
2018 3,94 5,24 4,59%
2019 3,02 5,65 4,34%
2020 3,43 6,53 4,98%
2021 4,03 4,75 4,39%
2022 3,81 3,95 3,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresék
szama osszesen Fé
.. 97 107 929 114 102 91
Osszesen
20 éves,vagyaz | g 14,00 5,00 4,00 6,00 7,00 0,00
alatti
(TS 037) % 14,43% | 4,67% | 4,04% | 526% 6,86% 0,00%
, F6 10,00 9,00 7,00 7,00 7,00 9,00
21-25 év (TS 038)
% 10,31% 8,41% 7,07% 6,14% 6,86% 9,89%
, F6 6,00 8,00 10,00 8,00 6,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 6,19% 7,48% 10,10% 7,02% 5,88% 3,30%
, F6 7,00 9,00 6,00 5,00 6,00 10,00
31-35 év (TS 040)
% 7,22% 8,41% 6,06% 4,39% 5,88% 10,99%
, F6 6,00 4,00 5,00 12,00 5,00 4,00
36-40 év (TS 041)
% 6,19% 3,74% 5,05% 10,53% 4,90% 4,40%
, F6 7,00 11,00 11,00 16,00 8,00 10,00
41-45 év (TS 042)
% 7,22% 10,28% | 11,11% 14,04% 7,84% 10,99%
, F6 3,00 7,00 8,00 11,00 16,00 11,00
46-50 év (TS 043)
% 3,09% 6,54% 8,08% 9,65% 15,69% 12,09%
, F6 13,00 16,00 15,00 13,00 4,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 13,40% 14,95% | 15,15% 11,40% 3,92% 6,59%
, F6 16,00 16,00 18,00 16,00 19,00 13,00
56-60 év (TS 045)
% 16,49% 14,95% | 18,18% 14,04% 18,63% 14,29%
61 éves, vagy F6 15,00 22,00 15,00 20,00 24,00 25,00
afeletti (TS 046) % 15,46% 20,56% | 15,15% 17,54% 23,53% 27,47%




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2017 42,27 56,10
2018 44,86 58,33
2019 42,42 69,05
2020 48,25 60,00
2021 48,04 48,98
2022 57,14 51,92

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A regisztralt munkanélkiliek 39 %-a
végzettséggel, 16 % koril mozog a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék szama.
2022-ben az el6z6 évektdl eltéréen megugrott a 8 osztallyal nem rendelkezé munkanélkiliek szama.

Ez a 61 év feletti alldskeres6k szamanak novekedésével fligg Gssze.

rendelkezik csupan 8 dltaldnosnal

magasabb iskolai

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott o ] . ] | 8 altalanosnal
Ev lldskeresdk szama Hsszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai e
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) . .
végzettség
F6 F6 % F6 % FG %
2017 97 19 19,59% 43 44,33% | 35 36,08%
2018 107 18 16,82% 47 43,93% | 42 39,25%
2019 99 16 16,16% 48 48,48% | 35 35,35%
2020 114 19 16,67% 53 46,49% | 42 36,84%
2021 102 16 15,69% 50 49,02% | 36 35,29%
2022 91 21 23,08% 34 37,36% | 36 39,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az iskolai végzettség nagymértékben befolydsolja az allaskeres6k munkaer6 piaci pozicidjat. A
végzettség hidnya vagy a nem megfelel6 képesités lehetetlenné teszi a munka vildgdba torténé
visszadllast. Az orszagos adatbazisban a felnSttképzésre vonatkozd adatok nem jelentek meg. Jarasi
szinten a Munkaligyi Kézpont altal szervezett képzésekre az f) pontban térink ki.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetéségei

Kal Nagykozség Onkormanyzat mindig élt a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos lehetSségekkel. A
kozfoglalkoztatottak szama az aktivkoru lakossag ardnyahoz viszonyitva nem jelentds, de a regisztralt
munkanélkiliek nagy részének biztosit atmeneti munkalehet&séget. A kozfoglalkoztatasban részt
vevék szamat a torvényi szabdlyozds folyamatos valtozasa alakitja. 2013-ban az Onkormanyzat
palyazott a START munkaprogramra, melynek keretében akkor 45 f6t foglalkoztatott, jelenleg 28
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tartdosan munkanélkili szdmara nyujt egy éves id6tartamu munkat. A |étszdm csdkkenése a sikeres
munkaerépiacra torténd atlépés is befolyasolja.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zékkel Koézfoglalakoztatottak szama
Ev tamogatottak szama(TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 112 110
2018 65 74
2019 44 45
2020 63 32
2021 32 30
2022 28 28

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Kal telepiilésen az Onkormanyzat és az allami szektor 50 & kdzalkalmazottat illetve koztisztvisel6t
tud foglalkoztatni, mely szdm a toérvényi valtozdsok miatt csokkend tendenciat mutat. A potencialis
munkalehetdségek szama stagndlt az elmult években a telepllésen, nagyobb mértékli munkaerd
elbocsatds nem tortént.

Kal infrastuktualis adottsdgai kedvezbéek (f6 vasutvonal, M3-as autdpalya). Ez Uj vdllalkozasok,
beruhazasok feltérképezésénél fontos kritérium. Az Uj cégek munkahely teremtés szempontjabdl is
pozitiv valtozast eredményezhetnének a kozségnek.

2017-ben unidés palydzaton iparipark kialakitasara nyert tdmogatast Kal. A beruhdzds 2022-re
megvaldsult, szamos Uj munkahely megteremtését reméljiik téle.

A telepiilésrél j6l megkozelithet6ek a f6bb foglalkoztatdsi és képzési centrumok.

3.2.6. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi
kozlekedés

potencialja -

EIe’rhetoseg ﬁutoblusz Atlagos Vonat jaratok Atlag’os? o
atlagos jaratparok iy 2 ) utazasi Kerékparuton
o L utazasi id6 atlagos szama i v 12 L
ideje szama A idé megkozelithetd
. autdbusszal | munkanapokon
autoval munkanapokon vonattal
Legkozelebbi 12perc nincs nincs 24 10 perc nincs
centrum
Megye- 25 perc 22 40 perc 22 30 perc nincs
székhely
Févaros 100 perc nincs nincs 20 120 perc nincs

Forras: helyi adatgydijtés

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdél a munkaerdpiacra vald
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

atmenetet megkonnyitd
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3.2.7. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok
Ev szama (TS 052) szama (TS 053)

F6 F6
2017 97 15
2018 107 6
2019 99 4
2020 114 7
2021 102 8
2022 91 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A Munkaigyi Kozpont altal szervezett allasborzék széles korben elérhet6ek a teleplilés lakosai
részére.

f)  munkaeré-piaci integraciét segité6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Munkaligyi Kozpont altal szervezett képzéseken 2012 és 2017 kozott 107 f6 vett részt Kalbdl.
Altalaban alapkompetencia képzésben és 8 osztalyra épiil§ szakképzésben részesiiltek a programban
részt vevék. A regisztraltak iskolai végzettségébdl addddan az elsé szakma megszerzésére van
nagyobb érdekl6dés az dllaskeresSk részérGl. A lemorzsolddas esetleges, egyaltaldn nem volt
jellemz6. Ez koszénhetd az alapos kivdlasztasi rendszernek, a tanfolyam id6tartama alatti ellatas
biztositasanak, illetve a képzés indokolatlan befejezése esetén a vallalt tanfolyami dij visszafizetési
kotelezettségnek.

Az elmult években csokkent a képzésben résztvevék szama. 2021-ben 1 f6 takarito képzésben, 2022-
ben 2 f6 ajandékkészit6 képzésben, 5 f6 targonca kezel6 képzésben, 2023-ban 1 f6 raktdros
képzésben vett részt.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6édéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. A KSH legfrissebb, 2022. évi felvételébdl szarmazé kimutatdsa szerint a
szegénységi kiiszob forintban kifejezve 140.185 Ft-ot.2 A mélyszegénységgel sujtottak kézé azokat
soroljak, akiknek kiiléndsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Hagyomdnyos kézmunka keretében atlagosan 9 f6t foglalkoztat az 6nkormanyzat intézményeiben
évente konyhai kisegitd, takarito és egyéb munkakorokben.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a
munkavallaldval szemben kozvetlen vagy kodzvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl. a
munkdahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

2 https://www.ksh.hu/stadat files/ele/hu/ele0003.html
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A munkaerépiacrdél valé korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazdassal és az
életkorral Osszefliggd foglalkozdsi diszkriminaciéd jarul hozza. A diszkriminacidés gyakorlat
visszaszoritasa szempontjdbdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellen6rzése, sziikség esetén az
Egyenl6 Bdnasmod Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztaté kampanyok, vagy a terilettel foglalkozé
tarsadalmi szervezetekkel torténé egylittm(ikodés.

Az Onkormdnyzatnak nincs tudomdsa, illetve nem rendelkezik adattal hatranyos
megklilonboztetésrdl.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei nem adottak teleplilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocidlisan részoruld személyek részére az Onkormanyzat a kévetkez8 pénzbeli és természetbeni
ellatasi formakat adhatja:
Eseti telepiilési tAmogatasok:

- Létfenntartasi tAmogatéas

- Koérhazi tAmogatas
A természetbeni ellatdsként megallapitott eseti telepiilési 1étfenntartasi timogatas formaja
lehet: tlizel6tamogatas, élelmiszervasarlasi tamogatas, gyogyszertamogatas.

- Temetési tAmogatas

- Gyermekvédelmi tAmogatéas
18. életévét be nem toltott gyermek részére egy naptari éven belill csaladonként legfeljebb 2
alkalommal nyujthaté eseti telepiilési gyermeknevelési tdmogatids abban az esetben, ha a
csaladban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegének 130%-at és a gyermeket gondoz6 csaldd id6szakosan létfenntartasi
gondokkal kiizd, illetve a l1étfenntartast veszélyeztetetd rendkiviili élethelyzetbe keriil.

Rendszeres telepiilési tAmogatasok:

- Apolasi tamogatas
A hatdskoér gyakorldja rendszeres telepllési dpoldsi tdmogatast allapithat meg annak a
hozzatartozdnak, aki a beteg dpoldsa miatt fizetési szabadsdgot kénytelen igénybe venni; akinek a
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének masfélszeresét, és akinek a csaldadban nincs olyan dpolasra alkalmas személy,
aki a beteg dpoldsat kereset veszteség nélkil tudnd biztositani. A rendszeres telepiilési apolasi
tdmogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-a.
A rendszeres telepllési apoldsi tamogatast havi rendszerességgel maximum 12 hdnapra lehet
megallapitani.

- Gyodgyszer tamogatas
A polgdrmester eseti vagy rendszeres gydgyszertamogatasra vald jogosultsdgot allapit meg —
kérelemre, a haziorvos javaslatara — annak a személynek, aki a gydgyszerkiadasok, betegségekhez
kapcsolddo kiadasok miatt idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd.

- Lakhatdssal kapcsolatos tdmogatas
A lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres teleplilési tamogatds a szocidlisan raszorulé haztartasok részére
a hdztartds tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaikhoz nydujtott
hozzajarulds. A tdamogatds szempontjabdl a lakds fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasnak
mindsil a villanyaram, a viz, a gazfogyasztds, a csatornahaszndlat, a szemétszallitds dija és a
tlizel6anyag koltsége.

Aktiv koruak elldtasa

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerG-piaci helyzet(i aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kordak ellatasara valod jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg. Az
aktiv koruak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak két tipusa van:
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- afoglalkoztatast helyettesité tAmogatds biztosithatd a munkavégzésre alkalmas személyek
részére, valamint

- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas biztosithaté a munkavégzésre valamilyen
okbdl nem alkalmas személyek részére.

Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki allaskeress, és az allaskeresévé valasat megel6z6
harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsadgi idével rendelkezik, és keres6 tevékenységet nem
folytat, tehdt munkaviszonyban nem all, és vallalkozdi tevékenységet sem folytat, és munkat akar
vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara a foglalkoztatdsi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki allaskeresd, a kérelem benyujtdsanak
id6pontjaban a red irdanyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve hidnyzik
(megdllapitashoz szlikséges életkor), és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
megel6z6en az alldskeresési jaradék folydsitasa keresé tevékenység miatt megszlint és az allaskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és az allaskeresési jaradék
folydsitasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett megsziinést kovetéen harom éven beliil
bet6lti a megadllapitdshoz sziikséges életkort, és rendelkezik az Oregségi nyugdijhoz szlikséges
szolgdlati id6vel.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottdk, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasra. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koételes az allami
foglalkoztatasi szervvel egylttm(ikodni.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott dlldskeres6k széma Allaskeresési eI’Ia’tlésban r:’észefijlc’i nyilvantartott
) (TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
6 1'5-64 t'év kﬁz’iitti FS Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2017 97 4,44% 25 25,77%
2018 107 4,92% 35 32,71%
2019 99 4,64% 28 28,28%
2020 114 5,32% 33 28,95%
2021 102 4,74% 42 41,18%
2022 91 4,21% 37 40,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesulo

részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék

Ev allaskeres6k szama(TS 048) | atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 30 30,93% 38 38,99% 55 56,70%
2018 32 29,91% 30 28,05% 67 62,62%
2019 25 25,25% 27 27,25% 53 53,54%
2020 27 23,68% 30 26,00% 60 52,63%
2021 27 26,47% 26 25,48% 69 67,65%
2022 16 17,58% 22 23,81% 53 58,24%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A tOrvényi szabalyozds valtozdsanak kovetkeztében csokkent azok kore, akik az allaskeresési segély
és tdmogatas elldtasi formdkat igénybe tudjak venni, illetve a jogosultsagi id6k csokkenése
kovetkeztében hamarabb kikeriilnek ezen rendszerbél az emberek.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult aki egészségkarosodott személynek
mindsil, vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel feltéve, hogy a csaldadban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem
tudjak biztositani.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
Ev atlagos szama (TS 056)

f6
2017 17
2018 16
2019 20
2020 20
2021 18
2022 20

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio ‘

Az dnkormdnyzati toérvény az 6nkormanyzatok elldtando feladatai kdzott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel&zésének, és a
terlletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél

Rendelkezés rogziti, hogy ,,a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleptilésrészen
mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elktloniljenek.”

Ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkil kivan a telepiilés egy
kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem minGsithetd az egyenld bandasmod koévetelménye
megsértésének
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a) bérlakdas-allomany
Az Onkormanyzat 2 db szolgalati lakdst tart fenn.

b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzat szocidlis bérlakas dllomannyal nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nem relevansak a teleptilésen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi e
z . 2 a P A koziizemi
Epitett lakdsok |1-2 szobads szennyvizgylijté-| . |, ,
c . P p ., e ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok szama lakasok halézatba 14
€ i halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabpcsolt lakasok
(TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 1359 1 0,74 31,79 72,92 96,47
2018 1359 0 0,00 31,79 73,88 96,54
2019 1359 0 0,00 31,79 75,06 96,54
2020 1359 0 0,00 31,79 75,42 96,47
2021 1359 0 0,00 31,79 75,64 96,39
2022 1344 1 0,74 33,26 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

Kal lakasallomanya az elmult években nem emelkedett. Nem épiilnek Uj hazak, rengeteg az Uresen
all6é haz. Az elégtelen lakhatdsi koriilményeket nydjté hazak mind lakatlanok.

e) lakhatdst segit6 tdmogatasok

A telepulési tamogatds egyik tipusa a lakdsfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok
részére a hdaztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljra szolgdlé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A polgarmester a villanyaram-, a
viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijdhoz, illetve a tlizel6anyag
koltségeihez lakasfenntartasi tamogatdst nyujt.

A lakasfenntartdsi tamogatds az dnkormanyzati rendelet alapjan allapithatd meg. A tdmogatasban
részesil6k szdma csokkend tendenciat mutat, aminek a telepilési tdmogatasi rendszer atalakuladsa a
f6 oka. A lakhatasi tAmogatas 6sszege havi 4.000 Ft.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tdmogatasok
Telepiilési tAmogatasban részesitettek (L . s ‘
<zAma Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
. . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 220 62
2022 136 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladdsodottsag

Adossagesokkentési tamogatdst az elmult években nem folydsitott az Onkormanyzat, megkeresés
ezzel kapcsolatban nem tortént a lakossag részérél. Mindezek ellenére a telepiilés addssagallomanya
feltételezhet6en hasonlé az orszagos tendencidkhoz.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kézml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A min@ségi kdzszolgdltatasokhoz, kozmdiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés
a teleplilés lakossaga részére biztositott.

Kalhoz tartozik egy kilterileti telepiilésrész, a Kalitag. Itt kozel 50 ember él, ebbdl 25 % gyermek. A
Kdlitagban nincs kiépitett gazvezeték, az ivévizet hazi vizellatd hidrofor szivattyukkal biztositjak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erészakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkulonités.

Kalban nincsenek telepek, szegregdtumok. A hatranyos szocidlis helyzetben éIl6 csoportok
megjelenése szort jelleget mutat.

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak Aallapota, koézmdUelldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nincs telep a teleplilésen, ezért a téma kifejtése nem lehetséges.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Nincs telep a teleplilésen, ezért a téma kifejtése nem lehetséges.
c) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

A Kormany otthonteremtési tdmogds rendszere kovetkeztében a tobb gyerekes, szocidlpolitikai
kedvezményre jogosult roma csalddok lakasvasarlasi lehetéségei kiszélesedtek, igy az elkilonilés
esélyei is csokkentek.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szélé 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasradl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol

d)a véddndi ellatasrél

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskoérrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések meghozatalat.
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d) egylttmukodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
Szocialis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi elldtasok, tdmogatd
szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtasok: az dpolast, gondozdst nyujtd
intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyito-
megel6z6 elldtds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran. Az egyenlé banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az
azonos egészségligyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg
nem magasabb kockdzattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és » .l cecs | A e g .
T Csak’felpottek A hazi St K?zgyog\{ellataﬂ Apola-sl dij, alanyi
. részére ) igazolvannyal jogon:
részére gyermekorvoso és ,, . B
szervezett . . e ) rendelkezék tamogatasban
, szervezett L . . k altal ellatott | fiokgyogyszert . ., ) ) L.
Ev .. . haziorvosi L . h szama (alanyi és | részesitettek évi
haziorvosi P J szolgalatok arak szama (TS p . p
Sl Ak szolgaltatasok szama (TS 108) 110) normativ alapon | atlagos szama (TS
szama(TS 107) szama (TS 106) kiadott) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2017 0 2 1 1 97 15,86
2018 0 2 1 1 110 17,20
2019 0 2 1 1 121 7,51
2020 0 2 1 1 100 7,14
2021 0 2 1 1 110 9,23
2022 0 2 1 1 120 8,29

Forras: TelR, KSH
Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A teleplilésen taldlhatd 2 felndStt haziorvosi szolgalat, illetve egy gyermek haziorvosi szolgélat.
Fogorvos is m(ikodik a teleplilésen. Két korzeti védénd dolgozik Kalban, az iskola — egészségligyi
szolgdlat is izemel. Az orvosi ligyeletet Egerben latjak el.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez)
vald hozzaférés

A haziorvosok az elmult iddszakban tobb szlréprogramot szerveztek Kalban. llyen volt a
vércukorméréssel egybekotott diabétesz tanacsadds. Meghirdetett id6pontban tid&szirést is
végeznek a telepllésen. Térités ellenében érzékszervi és nbgydgyaszati szlirbvizsgalatra is van
lehetdség.
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A koragyermekkori kotelez6 szliréseket és védboltasok beadasat a gyermekorvos végzi, a vizsgdlatok
id6pontjardl a védéndk értesitik a sziil6ket, illetve 6k szervezik meg a szlirévizsgalatokat.

c) fejlesztG és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A prevenci6s szlirések kovetkeztében felismert egészségligyi és mentdlis problémak megoldasa a
megyeszékhely és a jardsi kozpont szakellaté rendszereinek igénybevételeivel térténik. Az dvodaban
és altaldnos iskolaban kiilonb6z6 szakképzett fejleszté pedagdgusok dllnak rendelkezésre. Az
Ovodaba hetente 1-1 alkalommal fejleszté pedagdgus és logopédus jar ki. Az Ovodéban talalhaté egy
Sészoba is, melyet egészségmeglbrzG, prevencids és terapias céllal is hasznalnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozads szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben a lehet6ségekhez mérten maximalisan figyelembe veszik az egészséges
tapldlkozds szempontjait.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kal a Magyar Labdarigd Szovetség (MLSZ) altal meghirdetett orszagos palyaépitési program X.
Utemében sikeresen palydzott egy ,Kisméretli mdfiives palya 22x42 m” |étesitésére a MlvelSdési
Haz udvaran. A mdfiives palya ataddsdra 2017. junius 23-an kerdlt sor. A pdlyat maganszemélyek
bérletidij ellenében hasznalhatjak.

2019-ben keriilt megépitésre egy Sportpark is. A sportpark 90 m2 terileten, 8 db kiiltéri eszkdzzel
lett kialakitva és minden lakos szamara elérhet6 sportolasi lehetGséget biztosit.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat kiilén intézmény keretében biztositja a kozétkeztetést. Az dvodai és &ltalanos
iskolai étkeztetés mellett f6leg az id6s emberek részére végzik a szolgdltatast. A kozétkeztetésben
résztvevd altalanos iskolds gyerekek 92 % - a szocialisan raszoruld, mig az dvodas gyerekek 90 % - a
étkezik ingyen.

A telepilésen taldlhatd Tarna — menti Szocidlis Kézpont fenntartdja a Tarna — menti Szocialis
Intézményfenntartd Mikrotarsulas. Az intézmény alaptevékenységei az id6sek nappali ellatasa,
szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, idGskoruak tartdés bentlakdsos szocialis ellatasa,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgdltatds és csaladsegités. Kal a gesztor
teleplilés szerepét tolti be. A jelz6rendszeres segitségnyujtas a telepilésen nem mikodik érdekl6dés
hidnydban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzatnak nem 4&ll rendelkezésére adat ezzel kapcsolatban, de minden sziikséges
intézkedést megtesz a hatranyos megkiilonboztetés ellen.

h) drogprevencids szolgaltatasok

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szociadlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beldl

2019. oktdber 6ta mikodik Népkonyha a telepiilésen, naponta megkdzelitGleg 300 adag meleg ételt
osztanak szét a raszorulé embereknek.
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3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Onkormanyzat szervei mellett megjelennek a helyi (kor)csoportokat témérité civil szervezetek.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepulésen mikodik Nyugdijas Klub, Lovészklub.
Minden évben megrendezésre keriil a Falunap, az Adventi Forgatag, a Hagyomany6rz6 nap. 2021.

6ta 1 f6 kulturdlis asszisztens segiti a kozosségi élet alakitasat. A Molyold néven miikodé szakkoron

kilonb6z6 kézmlives technikdkat sajatitanak el a résztvevék, melyekbdl kidllitasokat is szerveznek.

A roma kozosség kulturdlis szintere az lIgaz Sz6 Magyarorszdgi Romak Flggetlen Orszdgos

Erdekszdvetség segitségével felépiilt Kultirhaz. Itt kiilonbdz8 programokat és vallasi talalkozokat

szerveznek, melyek nem csak a romak szdmara elérhetéek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel,

A telepiilési konyvtarak

tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, of et e s Kézmlivel6dési
.. A B J kikolcs6nzott s, )
koznevelési intézmények sportpadlya léte eevségeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy ?Ts o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 2242 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6zosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egylittélésre nem jellemz6 az etnikai konfliktus.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Magyar Madltai Szeretetszolgdlat a Csaladsegité és Gyermekjoléti

Szolgalat gondozédinak

kozremikodésével élelmiszer csomagot oszt minden évben a telepulés raszoruldi részére.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk

megé6rzésének lehetGségei;

e) helyi lakossagi onszervezédések.
A telepiilésen Polgarérség mikodik.

3.8 A roma nemzetiségi O6nkormanyzat
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenlGségi

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat m(ikédik a telepiilésen. A Kali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
partneri szerepet t6lt be a romadkkal kapcsolatos helyi problémak megoldasaban. Minden évben
megszervezik a majdlist, tanév kezdéskor tanszercsomagot osztanak, decemberben mikulds
csomaggal kedveskednek a gyerekeknek.

22




3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Alacsony iskolazottsag

Felzarkdztatd képzések, szakképzések
felkutatdsa, csatlakozas feln6tt képzé
programokhoz
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz. tablazatbol)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport = AT =
Férfiak NSk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama
1709 1808 3517 48,59% 51,41%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek
140 3,98%
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
340 317 657 9,67% 9,01%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
63 70 133 1,79% 1,99%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakossdgdnak 22 %-a 18 éven aluli, ebbdl 19% a 14 évnél fiatalabbak szama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

b)

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkoélcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének  el&segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint torvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjdk. 2013. januar 1-t6l a Jarasi Hivatalok hataskorébe keriiltek ezen feladatok

ellatasa.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev/f6 Vedelemb:z\;?:gl((?;( (;rlu6)gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
(TS 115)
2017 49 50
2018 16 n.a.
2019 23 56
2020 29 57
2021 31 49
2022 39 44

Forras: TelR, KSH Tstar
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A gyermekek veszélyeztetettségének leggyakoribb oka a kérnyezeti tényezd és a sziil6i elhanyagolas.
A kornyezeti tényez6 rendezetlen lakékodrnyezetet és higiénids problémakat takar, illetve egyre tobb
a drogfogyasztasbdl adédd problémais.

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli és természetbeni ellatds, mely az igénylé
jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata utan allapithaté meg. A jogosult gyermeket megilleti az
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezés, a sziinidei gyermekétkezés, pénzbeli
tdmogatds, valamint jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmények. Kalban, a vizsgalt
intervallumban, ezen ellatasban részesiil6k szama csdkkent. Ebbél 6 -7 % a tartdsan beteg gyermekek
aranya, akik tobbsége enyhe értelmi fogyatékkal bir, illetve érzékszervi rendellenességgel él.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos helyzetlinek a mindgsiil, ha
a) a sz(l6 vagy gyam alacsony iskolai végzettség(i, vagy

b) a szlil6 vagy gyam alacsony foglalkoztatottsagu, vagy

c) a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve lakaskorilmények kozott lakik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek halmozottan hdtrdnyos helyzetiinek
mindsil, ha rd az el6z6 pontokban felsorolt hatranyok kozil kett6 is fennall.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll6k szdmanak csokkenését a torvényi
szabalyozas vdltozasa idézi el6, a rdszoruldk szama ténylegesen nem csokkent.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)
2017 417
2018 382
2019 363
2020 323
2021 370
2022 317

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, ardnya
Az Onkormanyzat — kérelemre - eseti segélyt allapithat meg bizonyos rendkiviili élethelyzet
kialakuldsa esetén, melyre minden évben koltségvetési keretet kilonit el. 2021-ben 137 esetben,
2022-ben 95 esetben kerilt kifizetésre létfenntartasi tAmogatast. Az atlagtdmogatas 2022-ben 7.705
Ft/f6 volt.

Arvaellatasra vonatkozo adatokat tartalmaz az alabbi tablazat.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé6 | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) (TS 065) nék szama (f6) (TS 066) részesiil6k osszesen
F6 F6 F6
2017 15 16 31
2018 14 19 33
2019 12 15 27
2020 10 16 26
2021 10 18 28
2022 n.a. n.a. -
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, Forras: TelR, KSH Tstar

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

Az ingyenes étkez6k szama és kore a torvényi szabalyozas kovetkeztében kiszélesedett, az étkez6k 95
%-a nem fizet téritési dijat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Nincs a teleplilésen nem magyar anyanyelvl gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Kal teleplilésen nem élnek szegregalt, telepszer( lakokornyezetben gyerekek, csupan szort jelleggel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A teleplilésen két korzetben, két védéné |atja el a feladatokat, korszer(, Uj épitési épiletben. 2023.
junius 1-t6l a Heves Varmegyei Markoth Ferenc Oktatokdrhaz és RendelGintézet irdnyitdsa ala
tartoznak, az épiiletek (izemeltetését azonban tovabbra is az Onkormanyzat biztositja.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

I’3efoltott vedcfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
p allashelyek szama . S
Ev (TS 109) szama védondnként
db F6 F6
2017 2 182 91
2018 2 177 88
2019 2 177 88
2020 2 188 94
2021 2 142 71
2022 2 131 66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kalban gyermekorvos is praktizal, igy a gyerekek orvosi ellatdasa megoldott. A gyerekek szakorvosi
ellatasat a korzetkdzpont és a megyeszékhely biztositja.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A védéndk, a gyermekorvos figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, egészségigyi
rendellenességek esetén szakrendelésekre utaljak a beteg gyerekeket. Az évodaban — szerzGdéssel
foglalkoztatott - szakemberek szlirik a kilénb6z6 mentalis rendellenességeket és probaljal
megkezdeni a gyerekek fejlesztését és a rehabilitaciot.
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d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjdléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgdltatds, amely a
szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szolgaltatds, amely a
szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban tortén6 nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat Csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat 4ltal biztositja,
mely a Tarna — menti Szocialis K6zponthoz van integralva. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelent8s része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel§z6 funkcidval bir.
Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az
altala ellatott teleplilésrészen, teleplilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat egylittmikodési megallapodas alapjan torténd gondozotti
|étszama 2021-ben 26 csaldd — 91 gyermek ; 2022-ben 29 csalad — 105 gyermek volt.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsddei ellatds: Kalban a BolcsGde épitése folyamatban van.
f) gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel kapcsolatos hatdsagi feladatokat 2013. januar 1-t6l a Jarasi Hivatalok latjak el.
A helyi gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa csak véleményezési joggal van felruhdzva, védelembe
vételt nem kezdeményezhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatdsok

A telepiilés nem rendelkezik krizishelyzetben segitséget nyujté intézménnyel, de az Onkormanyzat
minden esetben megteszi a szlikséges intézkedéseket és eljuttatja a megfelel§ helyre a segitségre
szoruldkat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

A telepiilés iskolajdban megépiilésre kerilt egy Tornacsarnok, mely 300 f6 befogadasara alkalmas.

A miflves focipdlydan tornadéra megtartdsdra van lehet6ség. A Sportpark is a gyerekek
rendelkezésére all, de a feln6tt felligyelet ajanlott. Kilonb6z46 tanciskolak és kiizddsport csoportok
mikédnek Kalban, melyhez altaldban térités ellenében csatlakozhatnak a gyerekek. Nyaranta az
Altalanos Iskola tabort szervez tanuldinak, melynek helyszine 2018-tél az 6nkormanyzat
balatonfoldvari nyaraldja.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Kalban, a tanitasi szlinetekben is biztositott a raszorulé gyerekek étkeztetése. Ugyanakkor a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k (4.1.2. szamu tablazat) 20 %-a él csupan a
szlinidGi étkeztetés lehetGségével.

Az altalanos iskolasok ingyenes tankdnyv tdamogatdsa mellett az Onkormanyzat minden évben
hozzajarul a kozépiskolasok és fels6foku intézményekben tanulé fiatalok tankonyv koéltségeihez.
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j) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kdzotti programok
Eseti jelleggel eltérd kulturakat bemutatd programokat szervez Onkorményzatunk. ( EFOP)

k) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdasa hatranyos megkiilénbdztetésrél, minden intézményiink
igyekszik megfelelni az egyenl§ bandasmaod kdvetelményeinek.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek keretein
beldl

A térvények adta hatrdnykompenzéld juttatdsokon kiviil az Onkormanyzat minden kardcsonykor
szaloncukor csomagot ad a 0 — 14 éves lakossagnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kalban az dvodai elldtdst a Szazszorszép Napkoziotthonos Ovoda biztositja. 4 csoportban. 6
szakképzett pedagdgus 8 kisegitd személyzettel latja el a feladatot. A 2022/2023. tanévben 106 6
gyermeket lattak el folyamatosan, melybdl 5 f6 sajatos nevelési igényl volt.

A Kali Gardonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola 2014. szeptember 1-t6l a Rdmai Katolikus Egyhaz
fenntartasaba keriilt.

Az elmult években az 3ltaldnos iskoldsok szama folyamatosan csdkken. Az &ltalanos iskoldban
évfolyamonként két osztaly van, a személyi feltételek adottak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és halmozottan _ .
P 3 3 L, ., Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt gyermekek hatranyos helyzetii ez o . 2
X , . . : 3 i hatranyos helyzet(i 6vodas
z szama (gyogypedagoégiai 6vodas gyermekek szama . X .
Ev neveléssel egyiitt)(TS 087) (gyogypedagodgiai gyermekek aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) (TS 092) gyermekeken beldl (T5 093)
F6 F6 %
2018 108 36 33,33
2019 124 33 26,61
2020 97 23 23,71
2021 106 33 31,13
2022 107 21. 19,62.
2023 113 33. 29,2.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanuldk

sy s

Al iskolai Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
tanuldk szama | helyzet(i altalanos iskolai tanulék hatranyos helyzetii tanulék
Ev a nappali szama (gyogypedagdgiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
oktatasban | egyiitt) (TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 297 63 21,21
2018 287 94 32,75
2019 258 84 32,56
2020 272 88 32,35
2021 260 102 39,23
2022 259 109 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az dltalanos iskolai tanuldk 42%-a , az évodasok 29,2 %-a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl. Az 6vodaba jelenleg 2 f6 enyhén értelmi fogyatékos, egy beszédfogyatékos és egy
hallasfogyatékos gyermek jar. Az iskola 259 f6 tanuléjabdl 21 6 gyerek igényel sajatos nevelést. Két
gyermek beszédfogyatékos, egy kisfiu hallassérult. Fejlesztésiik biztositott.

4.4.2. szému tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype
dagdgiai
oktatdsba
Ovodai Gvodai Ovodai ) Olvodaba Gvodai n, » Eay
gyermek- | _, feladatellat | beirt ) részesiilé | , .
3-6 féréhelyek |°, . gyogype- | ., i ovodai
. csoporto , d-si  helyek | gyermekek .. . | ovodds
éves , szama , , dagdgiai gyermek-
. k szdma - ; szama szama gyermeke
koru ) (gyégypeda , . gyermek " | csoportra
i gyogype | =. " (gydgypeda | (gydgyped k széma|" ',
Ev gyerm . . . |gogial . . Il = juto
dagogiai i gogiai a-gogiai az
ekek ; neveléssel i ; csoporto | . , gyermeke
, neveléss .. neveléssel | neveléssel i integrdlta 3
szama el egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) Ll n oktatott il
(TS 085) (Ts 090) (TS 088) (TS 087) (Ts 086) SNI (Ts 089)
gyermeke
k  nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2017 125 5 150 1 120 0 0 24
2018 123 5 150 1 108 0 0 22
2019 124 5 150 1 124 0 0 25
2020 111 5 150 1 97 0 0 19
2021 143 5 150 1 106 0 0 21
2022 144 4 120 1 107 0 0 37

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés
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444,

szamu tdablazat

feladatellatasihelyek

Altalanos

iskolak adatai:

osztalyok, gyogypedagodgiai

osztalyok,

, . Az Aaltalanos . Egy. altalanos a
Az alt. isk. |. . PO . . | iskolai Mas
) ) iskolai Altalanos iskolai ) s A
osztaly szama a . e osztalyra juto | telepiilésrol
! ., . |osztalyok feladat-ellatasi s Y
gyogypedagogia | , tanulok bejaré altalanos
) . szama (a | helyek szama | .. . .
- i oktatasban (a D [ szama a nappali|iskolai tanuldk
v nappali gy EYp ’g B Y g\,/p & g" oktatasban aranya a nappali
B iai oktatassal | oktatassal egyiitt) , L .. .
oktatasban) egyiitt)(Ts (TS 079) gyogypedagogiai | oktatasban (TS
(TS080) 02\1/) oktatassal egyiitt) | 084)
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 16 2 18,56 2,36
2018 0 16 2 17,94 2,79
2019 0 15 2 17,20 3,10
2020 0 16 2 17,00 0,74
2021 0 16 2 16,25 2,31
2022 0 16 2 16,19 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az altalanos iskoldban gydgypedagdgus, logopédus és szurdopedagdgus dolgozik megbizassal, az
d6voddban is szerz6déses keretek kozott [atjak el a gydgypedagdgiai, fejlesztépedagdgiai feladatokat.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban

Tanév (TS 083)
Fé
2017 26
2018 27
2019 32
2020 30
2021 32
2022 28

Forrds: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Az oktatds teriletén sincs jelen a hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkillonités.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A kompetencia felmérés a készségek vizsgalatdra irdnyul. A Kali Gardonyi Géza Katolikus Altalanos
Iskola az orszagos atlagon felil teljesit minden tekintetben. Ez a telepiilésen dolgozd szakemberek
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munkdjanak eredményességét tikrozi. A 8. osztalyt elvégz6k 100 %-a keril felvételre valamilyen
kozépfoku oktatasi intézménybe.
Az évfolyam ismétl6k és a magantanuldk tobbsége hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetd.

e) elé6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Az dltalanos iskola csatlakozott az Integraciés Felkészités Pedagdgiai Rendszeréhez. A szocidlis
hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldanos iskola
képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejl6désének el&segitése, a tanuld tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracios felkészités
megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetd,
illetve sajatos nevelési igényl tanulé vehet részt>..A képesség-kibontakoztaté és integracids
felkészités, az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszt6, tehetséggondozo,
felzarkdztatd program alapjan zajlik.

Az iskola rendelkezik Esélyteremtési Fejlesztési Programmal is.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 0 0 86 40
2018 0 0 82 68
2019 0 0 75 82
2020 0 0 20 71
2021 0 0 91 65
2022 0 0 105 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Kalban nem mikodik Tanoda, viszont egyéb palyazatokban vald részvétellel segitik a gyermekek
eléremenetelét. llyen pl. a ,,Sz(l6-Suli” program ,ahol a tanulék iskolai el6menetelének javitasa és a
korai lemorzsolédds visszaszoritdsa a cél, az iskola-csalad egylttmikodésére alapozott egyéni
fejlesztésen keresztdil.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

3 A képesség-kibontakoztato felkészitésben résztvevik, ezen belul is a sajatos nevelési igényii tanuldk |étszdm-szamitasaval kapcsolatban
Id. a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § (5) bekezdését: ”..A halmozottan héatranyos helyzet( tanuldk szaméanak megallapitdsanal a
sajatos nevelési igény(ihalmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatasuk a tobbi
tanuléval egyitt, azonos iskolai osztdlyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényii tanuldkat, akik a fogyatékossag
tipusanak megfelelGen létrehozott iskolai tagozaton, osztilyban, csoportban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikr6l a szakértGi
bizottsag altal kiadott szakvélemény megallapitotta, hogy kizarélag a tébbi tanulétdl elkiilonitetten oktathatéak, a halmozottan

hatranyos helyzetii tanuldk szamanak, aranyanak meghatarozasara iranyuld valamennyi szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni. ?
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyerekek szabadid&s tevékenységének hianya

Jatszotér épités, felujitas

Gyerekek nappali elhelyezése

Bolcs6de létesitése

Fejleszt6 pedagdgusok nagyobb aranyu
részvétele az dvodai nevelésben

Gyogypedagdgus alkalmazasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis

jog tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl

munkaviszonnyal,

sz6l6 2012. évi |.

torvény 12. §-a

igy kiléndsen a munka dijazasaval
kovetelményét meg kell tartani.

a) foglalkoztatas és munkanélkdiliség a n6k korében

rendelkezik arrdl,
kapcsolatban az egyenl6 banasmadd

hogy a

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata 5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb
nemek szerint ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
(a 3.2.1. tablaval azonos) tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az 180 napnal NGk aranya a 180
allando népességben a 15-64 évesek hosszabb ideje napon tuli
korében regisztralt nyilvantartott
Ev Férfiak NGk ardnya | . Ev | munkanélkilliek | allaskeres6kon
aranya Osszesen aranya (TS 057) beliil (TS 058)
(TS 033) (TS 034) :
% %
% % %
2017 3,68 4,59 4,14% 2017 42,27 56,1
2018 3,94 5,24 4,59% 2018 44,86 58,33
2019 3,02 5,65 4,34% 2019 42,42 69,05
2020 3,43 6,53 4,98% 2020 48,25 60
2021 4,03 4,75 4,39% 2021 48,04 48,98
2022 3,81 3,95 3,88% 2022 57,14 51,92
Forrds:  TelR,  Nemzeti  Munkaligyi  Hivatal Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama | Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 97 15
2018 107 6
2019 99 4
2020 114 7
2021 102 8
2022 91 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kalban az aktiv koru, feln6tt lakossag 4 %-a allaskeres6. A munkanélkiliek tobbsége nd. Ardanyuk
csokkend tendenciat mutat, mivel nagyrészilk a gyermeknevelés valamely ellatasara jogosult, ami
biztositotti jogviszonyt eredményez, de munkaviszonyt nem.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A né6k részvételi ardnya a feln6tt képzési programokban alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek oka, a
gyermeknevelés elsddlegessége.

c¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei

A korai gyermekvallalds kovetkeztében nem rendelkeznek szakképzettséggel, a gyermeknevelés
miatt pedig nem tudjak vallalni a képzést a kés6bbiekben.

d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség. Megmutatkozhat
a munkara valé jelentkezéskor, az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben vagy az elémeneteli
lehetdségek szlikbsségében. A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatdsdg bevondsa, a
tdjékoztatd kampdanyok, vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylttmikodés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6é szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott
napkdzbeni elldtasokhoz térténd hozzaférés. A telepilésen jelenleg még nincs lehetGség a 3 év alatti

gyermek napkozbeni ellatasara.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

I?efoltott vedc’mm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama . A
Ev (TS 100) szama védéndnként
db fé fé
2017 2 182 91
2018 2 177 88
2019 2 177 88
2020 2 188 94
2021 2 142 71
2022 2 131 66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A véddéndi hdlézat hatékony mikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A csaldd- és
névédelmi gondozas keretén bellil biztositani szikséges a gyermekvallalds korilményeinek
elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a csalddtervezéssel Osszefligg6 ismeretek
atadasat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A telepiilésen Baba — Mama Klubbot mikdodtetnek a védéndék, ahol kotetlendl, jatékos klub délutan
keretében beszélhetik meg az anyukak problémaikat és oszthatjak meg tapasztalataikat egymassal.
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5.4 A nGket ér6 erGszak, kapcsolati er6szak

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs anyaotthon, de adott esetben az Onkormanyzat a krizishelyzetbe keriil§ néket

informacidval és egyéb sziikséges dolgokkal segiti.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A né6k szerepe a helyi dontés el6készités, dontés hozatal soran kiegyensulyozott, mint az alabbi
téblazatbdl is kitlinik. Az Onkorményzat altal m(kddtetett intézmények vezetSinek tdbbsége nék.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

év

KépviselGtestiilet tagja

Férfi NE

2017

2018

2019

2020

2021

WwWiw wiw| w

2022

Wwww w|w

3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A legfontosabb tdrsadalmi probléma helyi szinten is megegyezik az orszagossal: csalad, gyerek
Osszeegyeztetése a munkdval. Felszdmolasara irdnyulé kezdeményezés a részmunkaidGs allasok

tdmeges megjelenése adnd, megfelels bérezéssel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

gyerekek nappali elhelyezése

Bolcséde létesitése

alul képzett munkanélkdiliek

feln6ttképzés idGbeosztasa gyerekekhez
igazitva
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok " ..
- p L , Y Oregedési index %
Ev szama (f6) szama (f6) (TS 030)
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen)
2017 562 647 86,86%
2018 556 668 83,23%
2019 556 648 85,80%
2020 559 657 85,08%
2021 567 678 83,63%
2022 564 681 82,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban =
< T R A 7 R 7 - Reata . et Osszes
Ev egyéb jaranddsagban részesiil6 férfiak | és egyéb jaranddsagban részesiilé nvuediias
széma (TS 063) nék széma (TS 064) pHE
2017 318 506 824
2018 287 509 796
2019 278 493 771
2020 281 487 768
2021 268 478 746
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Ev | Eletkoron | Eletkoron | Oregségi Oregségi Ozvegyi és | Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulé nyugdijban | nyugdijban | sziil6i sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | részesiilé részesiilé nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesiilé részesiilé férfiak n6ék szama | részesiilé részesiilé havi atlagos
férfiak nék szama | szama (TS | (TS 070) férfiak n6k szdma | szdma (f6)
szama (TS 068) 069) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2017 10 0 223 384 0 34 3
2018 9 0 209 393 1 35 2
2019 10 0 208 393 0 27 3
2020 11 1 212 384 0 27 4
2021 13 2 199 376 1 25 4
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Az el6z6 tablazatokbdl kiolvashatd, hogy a telepiilés lakossaganak 17 %-a 65 év feletti. Az 6regedési
index 100 alatt van, igy Kal népességszerkezete fiatalosnak mondhatd. Az orszagos 6regedési index
értéke 2023-ban 141.5 %. Az idGsebb korosztaly tobbsége né. A korosztaly minden tagja nyugdijban,
nyugdijszerd ellatasban részesiil.
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Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és
legalabb husz év szolgadlati id6vel rendelkezik. A korbetoltétt 6regségi nyugdijasok mellett nem
korbetoltottként az oregségi nyugdijasok kozé soroldédnak a legaldbb 40 év jogosultsagi id6 alapjan
nyugdijban részesiil6 nék és az 1955. el6tt szlletett, 2012 el6tt szolgdlati nyugdijban részesiilt volt
fegyveresek, akik a korhatar betoltése utan atkerilnek a korbetoltott 6regségi nyugdijasok kozé.

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoru személyek
altal igénybe vehet6 szocialis raszorultsagtdl fligg6 pénzbeli, szocialis ellatas.

Eletkoron alapulé ellatasok (korhatar alattiaknak jaré ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek részére folydsitott elldtdsok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai 6regségi nyugdijakat
valtottak fel. Az ide tartozd ellatasok (korhatar el6tti ellatds, szolgalati jaranddsag, atmeneti
banyaszjaradék, balettm(ivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betdltése utan korbetoltott Gregségi
nyugdijja alakulnak at.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
I - 2020
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2021 2022
allaskeres6k
szama osszesen F6
" 97 107 29 114 102 91
Osszesen
F6 7 11 11 16 8 10
41-45 év (TS 042
( ) % 7,22% 10,28% 11,11% 14,04% 7,84% 10,99%
F6 3 7 8 11 16 11
46-50 év (TS 043
( ) % 3,09% 6,54% 8,08% 9,65% 15,69% 12,09%
F6 13 16 15 13 4 6
51-55 év (TS 044
( ) % 13,40% 14,95% 15,15% 11,40% 3,92% 6,59%
F6 16 16 18 16 19 13
56-60 év (TS 045
( ) % 16,49% 14,95% 18,18% 14,04% 18,63% 14,29%
61 éves, vagy F6 15 22 15 20 24 25
afeletti (TS 046) % 15,46% 20,56% 15,15% 17,54% 23,53% 27,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az idGsek foglalkoztatdsa az elmult években a jogszabalyi valtozdsok szigoroddsanak kévetkeztében
hattérbe szorult. A nyilvantartott allaskeresék 48 %-a 50 év feletti.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen

A nyugdijra még nem jogosult idskord munkanélkiliek képzését a Munkaligyi K6zpont szervezi.
A kozintézményekben nyugdijasok nem dolgoznak, de a nyugdij el6tt allé munkavallaldk
foglalkoztatasat kiemelt fontossagu feladatként kezelik.
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¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindcionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ez a 6.2. tdblazatban is
jol megfigyelhetd.

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkdiliek szdma az elmult id6szakban folyamatosan né.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a ko6zbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepiilés minden lakosa szamara elérhet6ek a kozszolgaltatdsok. Informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetésége nemtdl, kortdl fliggetlenil adottak.

Torvény teszi lehet6vé a 65 év felettiek ingyenes utazasat a kozosségi kozlekedésben. A 65 év alatti,
nyugdijban és mas meghatdrozott elldtasban részesiil6k éves utazasi utalvany alapjan jogosultak
meghatarozott mérték( utazasi kedvezményre.

a) azidBsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Kalban az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése megoldott.

A teleplilésen m(ikédik az Tarna — menti Szocialis Kozpont, mely biztositja idések érdekében
szervezett szocidlis szolgdltatdsokat. Az aldbbi tdblazatban feltiintetett szocidlis elldtdsban
részesllékon tal 21 fének biztosit az intézmény tartds bentlakdsos szocidlis ellatast. A hazi
jelzérendszeres segitségnyujtds nem mikodik a teleptilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N’a plpall Hazi Szocialis
! , ellatasban " . . .
lakossag szama , ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p y e részesiilé . A . g
Ev (férfiak TS 026, idéskordiak részesiil6k szama részesulék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2017 562 19 29 98
2018 556 20 26 90
2019 556 20 20 134
2020 559 16 24 321
2021 567 20 14 384
2022 564 25 18 382

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Minden kozintézmény akadalymentesitett, rampaval ellatott.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagarol adattal nem rendelkezik az Onkormanyzat, de a Hivatalhoz
érkez6 e-mail forgalom 0Osszetétele alapjan feltételezhet6, hogy nem széles korben elterjedt a
nyugdijasok korében.
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d) ageneracidk kozotti programok

A helyi altaldnos iskola tanuléi évente egyszer megldtogatjdk az id6seket szervezetten és mdsorral
kedveskednek nekik az id&sek vilagnapja alkalmabdl.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
IdGskori probléma az elszigeteltség és elmagdnyosodds. Ezen idds emberek felkutatasa szakemberek
segitségével lehetséges.

Cél a szocidlis szolgdltatasok minél szélesebb kdrben tortén6é megismertetése és a kozosségekbe vald
bevonas.

A telepiilésen m(kodik az Id6sek Klubja, mely a nappali ellatasban részesiil6k csoportjat fogja dssze.
Kiloénboz6 foglalkozadsokat, tancos és kulturdlis rendezvényeket szerveznek. FSallasu foglalkoztatd és

mentalhigiénikus szakember segiti a Klub tevékenységét.

Az Onkormanyzat minden évben szaloncukor csomaggal lepi meg a 70 éven feliili lakosokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodas potencialis maganyosok felkutatasa
Jelz6rendszer igénybevételének hianya jelzérendszer népszer(sitése
Nappali elldtdsban részesiil6k kore stagnal IgénylSk korének novelése

39




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos az a személy, aki érzékszervi - igy kilonosen |atas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevéen korldtozott, és ez szdmdra tartds hdatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A teleplilésen, - a rendelkezésre all6 adatok alapjan —a megvaltozott munkaképességl személyek és
egészségkarosodott személyek szama nem emelkedik, ardnyuk az 0sszlakossaghoz képest elenyészé.
A mozgdasszervi megbetegedésekbdl adddo fogyatékkal él6k szama ennél ténylegesen magasabb, de
ezen emberek mar nyugdijasok, igy az aldbbi tablazat ellatasaiban nem részesilnek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 56 64 120
2018 43 55 98
2019 39 50 89
2020 40 51 91
2021 36 49 85
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas, munkavallalast segit6 lehetGségek

Torvény értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez szlikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kilonosen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd. Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség,
nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges
eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben. Probléma tovabbd, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a
fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Az
allam addkedvezmények biztositdsdval probalja tdmogatni a fogyatékkal él6k foglalkoztatasat. Az
Onkorményzatnak nincs adata a foglalkoztatottak szamarol.

b Jmunkavallalast segits lehet6ségek

Onkorményzatunk - lehet6ségeihez mérten - tdmogat minden olyan kezdeményezést, mely a
fogyatékkal él6 emberek munkavallalasat segiti el6.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. Errél adattal az Onkormanyzat nem
rendelkezik, de adott esetben mindent meg fog tenni a diszkriminacié megsziintetése érdekében.

d) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen specidlisan fogyatékosokkal foglalkozé intézmény nem mi(ikédik, igy az alabbi
tablazatban nem szerepelnek adatok.

Az 3ltalanos iskolaban 2012-ben 19 f6 sajatos nevelési igény(i gyermekkel foglalkoztak, melybél 3 6
kozépsulyos értelmi fogyatékos, 14 f6 enyhén sulyos értelmi fogyatékos, 2 f6 viselkedés fejl6dési
rendellenességgel kiizd. Mozgdsszervi megbetegedéssel kizdé gyermekeket az iskola nem tud
fogadni az akadalymentesités hidnyossagai miatt.

Az fogyatékkal é16 idGsek ellatasat lehetéségeihez mérten a Tarna — menti Szocidlis Koézpont dolgozéi
segitik, de az intézmény kotelez6 feladatai kozott nem szerepel fogyatékkal él6k ellatasa.
Telepiilésiinkdn 5 f6 Down-szindrédmas gyermek él, akik a megyeszékhelyen mi{kodé specialis
iskolaban tanulnak. Napi szallitasuk nagy terhet ré a hozzatartozokra.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama (TS 128)

2017 0

2018

2019

2020

2021

o|lojo|o|oO

2022

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabalyok kiilonféle ellatasokat biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara. Ezen pénzbeli
és természetbeni elldtdsokban torténd részesiilésnek feltételei vannak, melyek megismerésében és
az elldtds megszerzésében a helyi csalddgondozé és a polgarmesteri hivatal szocidlis Ggyintézéje is
készséggel all az Ggyfelek segitségére.

A mozgdskorldtozottak tobbek kozott gépjarmliadd kedvezményben részesiilhetnek, melyet a
torvényi feltételek teljesitése esetén az Onkormanyzat &llapit meg. Az elmdlt id8szakban a feltételek
szigoroddsa kovetkeztében a kedvezményezettek szama 40 f6rél lecsdkkent 10-re.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylttmikodése

Az egészségligyi és rehabilitdcids ellatasokat a megyeszékhelyen és a 15 km-re |évé flizesabonyi
Egészségligyi Kozpontban érhetik el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
Kalban a kozépiletek rdmpaval vannak ellatva.
c) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,

informdciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége
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A kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis programokhoz valé hozzaférés biztositott Kdlban. A kereskedelmi
és szolgdltatd egységek tobbsége megkozelitheté a fogyatékkal é16 szamara is. A lakdépiiletek
akadalymentesitését célzd tdmogatds megszerzésére az elmult idészakban volt lehet6ség.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A szigoru torvényi elGirasok kovetkeztében ma mar a munkahelyek tobbsége rendelkezik rampaval,
de az egyéb fogyatékkal él6k akadalymentesitése még nem megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozOsségi kozlekedés teriiletén a kozlekedési cégek torekednek az akadalymentesités megoldasara,
mint ahogy az Onkormanyzat is térekszik a fogyatékkal él6k szdmara torténd teljes értékl kdzosségi
életvitel biztositasara.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A teleplilésen mlkodik egy civil szervezet, a Tarna Menti Falvak Mozgdskorlatozott Egyesilet. A
2011-ben alakult egyesiilet célja a fogyatékkal él6k szamara elérhetd lehet6ségekrdl vald
tajékoztatas.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek Orszdgos Szovetsége altal lizemeltetett meosz.hu honlapon a
mozgaskorlatozottak 4dltal elérhet6 Osszes szolgaltatds és lehet6ség megtaldlhaté példaul.
Ugyanakkor egyéb szervezetek és érdekszovetségek képviselik a fogyatékkal él&ket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal ezzel kapcsolatban.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémdk és a
felszamolasukra iranyuldé kezdeményezések

Az Onkorményzatnak nincs tudomdsa helyi szinten héatrdnyos megkilonbdztetésrél vagy
problémardl.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékos személy specialis szallitasi Tamogatdi szolgalat lIétrehozasa

sziikséglete

A foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatasban MegfelelS szakértelm segitSk igénybevétele pl.

vald megmaradas felkésziilt tamogatd személyek | foglalkoztatasi mentor, tandcsadd, rehabilitacios

hidnya szakmérnok bevonasa

Civil, segits szervezetek |étezése nem ismert a Széleskor( nyilvanossag biztositasa az

telepulésen egyesileteknek
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Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Gyerekek nappali elhelyezése Bolcséde létesitése

Fogyatékos személyek specidlis
segitségnyujtasanak biztositdsa

Tamogatdi szolgdlat Iétrehozdsa, Busz vasarlasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az el6z6 pontokban mar bemutatasra keriltek a teleplilésen mUkodd civil szervezetek,
szervez8dések. Az Onkormdnyzat lehetdségeihez mérten tdmogatja a munkdajukat, az eseti —
kérelemre torténd - pénzbeli tamogatdsokon tul helyiséget biztosit szamukra ingyenesen.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozoétti partnerség
bemutatasa

Kal Nagykozségi Onkormdnyzat egyiittm(ikddési megdllapodast irt ald 2012. majus 29 —én a Kali
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal az allamhaztartasrél sz6l6 tobbszor mddositott 1992. évi
XXXVIII. torvény alapjan.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség

Kal a Flizesabonyi Kistérség Tobbcélu Tarsulas, ezen belll a Tarna — menti Kistérségi Tarsulas tagja
volt, ami a torvényi szabdlyozdas valtozasdnak kovetkeztében 2012. december 31-én megsziint. A
Tarna - menti telepillések azonban meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében tovabbra is
tarsulnak.

Tobbek kozott 2013. janudr 1-én létrejott 7 telepiilés részvételével a Tarna - Menti Szocialis
Intézményfenntartd Mikrotdrsulds, mely az érintett telepiilések személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis ellatasait fogja Ossze.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Mint mar a 3. fejezetben sz6 volt réla a Kali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat partneri szerepet télt
be a romadkkal kapcsolatos helyi problémak megoldasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for - profit szerepl6k elsédleges célja a jovedelem maximalizaldsa. Ezért, ha az allam valamilyen
hatrannyal rendelkez6 csoport foglalkoztatasat adé vagy jarulékfizetési kedvezménnyel Gsztonzi,
megindul a foglalkoztatasuk.

A térsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémadkra adekvatan viélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn, a problémak feltérképezése és lehetséges
megoldasok keresése céljdbdl megkeresésre kerliltek a teleplilésen miikods intézmények vezetdi, a
civil szervez8dések képviseldi illetve a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Minden év végén megrendezésre keriil a Kozmeghallgatds, a lakossag féruma, ahol minden
allampolgar elmondhatja véleményét, és kérdést tehet fel a teleplilés vezetSinek.

Negyedévente jelenik meg a telepiilés hirujsaga, illetve a kdzérdekd informacidkrdl szérdlapok utjan
is tdjékoztatjuk a lakossagot.

Kal internetes honlapja is lehet&séget nyujt az oda-vissza kommunikaciénak.

A polgarmester napi kapcsolatban van az intézményekkel, a telepiilés lakdival, a civil szervezetekkel.

b) A képvisel6-testiileti dontést kovetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mdédon kozzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepillései Onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskoldzottsag

Felzarkoztatd képzések, szakképzések
felkutatasa, csatlakozas feln6tt képz6
programokhoz

Gyerekek szabadidds tevékenységének

Jatszotér épitése, felljitdsa

hidnya
Gyerekek nappali elhelyezése Bolcsdde létesitése
Gyermekek
Fejleszt6 pedagdgusok nagyobb aranyu Gydgypedagdgus alkalmazasa
részvétele az dvodai nevelésben
Gyerekek nappali elhelyezése Bolcsdde létesitése
N6k p il ax ;
Alul képzett munkanélkiliek Feln6ttképzés idGbeosztasa gyerekekhez
igazitva
Elmaganyosodas Potencialis maganyosok felkutatasa
Jelz6rendszer igénybevételének hianya Jelz6rendszer, Gondoséra
IdGsek népszer(isitése
Nappali elldtdsban részesuil6k kore stagnal IgénylSk kdrének novelése
A fogyatékos személy specidlis szallitasi Tamogatdi szolgalat létrehozasa
szlikséglete
Fogyatékkal
816k A foglalkoztatashoz jutas és a MegfelelS szakértelm segitGk igénybe-
foglalkoztatasban valé megmaradas vétele pl. foglalkoztatdsi mentor, tanacsado,
felkészilt tdmogatd személyek hidnya rehabilitacios szakmérnok bevondsa
Civil, segits szervezetek |étezése nem ismert Széleskor( nyilvanossag biztositasa az
a telepilésen egyesileteknek
Tobb Gyerekek nappali elhelyezése BolcsGde létesitése
célcsoportot
érinté, Fogyatékos személyek specidlis | Tamogatdi  szolgalat létrehozdsa, Busz

telepuilésszintd
megallapitas

segitségnyujtasanak biztositasa

vasarlasa
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JovSképlunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak aktivan részt vesznek a munkaerd piacon.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak legalabb a kozépréteghez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyenl6 bandsmddban torténd nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis- és kozbiztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy kiskoru gyermekei miatt ne keriljenek diszkriminacio
ald a foglalkoztatas tertletén.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k beintegraldsara a tarsadalomba.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B [ D E F G H ! J K L
Bnkormanyzatok
Az intézkedés kozotti
Intézke- o ) A helyzetelemzés i | Acél kapesolsdasa o . o . e e . Lo
z Az intézkedés ’ em o . A cél 6sszhangja - o .| Azintézkedeés Az intézkedés megvalési-tasahoz Az intézkedés [|egyuttmikédésben
dés B kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel . N PO orszagos o . Az intézkedés DD . s e . . - .
. cime, B € ntezker € mas helyi stratégiai = Az intézkedés tartalma megvaldsitasan | eredményességét sziikséges eredményeinek megvalésulé
sorsza- . feltart probléma elérni kivant cél szakmapolitikai felelSse P B P S P . . ez R )
megnevezése h dokumentumokkal PO ak hatarideje |mérs indikator(ok)| eréforrasok (human, | fenntarthatésaga intézkedés
ma megnevezése stratégiakhoz oo o
pénzugyi, technikai) esetében az
0. Telepiilésszinti probléma
Ki K li Magyar Nemzeti
isgyermek nappali ; . ) I )
gyermex napp Gyerekek nappali Tarsadalmi Igények felmérése- forras R hosszatava
" . . o ellatas et < - . s . . - o ’ gyermek human, pénzugyi, P
1 Bolcsdde létesitése . avas ellatasanak Gazdasagi program Felzarkézasi elSteremtése- bélcséde | Polgarmester 2024.09.01 L . - makddési
biztositasanak . o . . o . L féré6helyek szama technikai - .
hid biztositasa Stratégia 2030 létesitése és fenntartasa koltségek
ianya
\4 (MNTFS 2030)
Fogyatékos lgények felmérése,
személyek specialis alyazati lehetSségek
. . Fogyatékos melyek spec Orszagos palyazati leh ee’ gondozasi 6rak, o o Tarna-menti
Tamogatoi . segitségnyujtasanak N . . feltérképezése, forras . human eréforras: hosszatava R N
> személyek spe > vl L Fogyatékossagugyi o - . ellatottak Sszttavt Intézményfenntart
2 szolgalat 5P biztositasa, a Gazdasagi program elSteremtése (busz), Polgarmester 2028.12.31 e szakemberek, mikddési e . h
. . gondozasanak . L Program (2015- - szamanak . . [ o . 6 Mikrotarsulas
létrehozasa . szallitasi szakemberek felvétele, - . pénzugyi, technikai koltségek R -
hidnya Seall 2025) ! ) Srele novekedése keretein belil
szukségletek szolgalat létrehozdasa és
kielégitése fenntartasa
1. A mélyszegénységben él8k és a romak esélyegyenl&sége
< " - Magyar Nemzeti
Felzarkoztatd . R . P
zark Tarsadalmi Igények felmérése -
Munkahely Alacsony képzések, . acarmt Bem : ) folyamatos, megszerzett ) )
1 " A . N . i i Gazdasagi program Felzarkozasi Képzések felkutatasa, Polgarmester R . . human fenntarthaté
teremtés segitése iskolazottsag szakképzések are o 2028.12.31 képesitések szama
biztosits Stratégia 2030 lebonyolitasa
fztositasa (MNTES 2030)
1. A gyermekek vegy
Kevés a gyermek Gyermekek Palyazatok figyelése,
JatszStér épités, szabadid&s szabadid&s . ) forras elSteremtése, ) L ) L o )
1 . N N i P Gazdasagi program Nem relevans . R Polgarmester 2028.12.31 jatszoterek szama pénzugyi, technikai fenntarthaté
felujitas tevékenység tevékenységének épitmény
lehet&sége bévitése felljitasa,létesitése
A sajatos nevelési
A sajatos nevelési |igényd és hatranyos
igényl és hatranyos helyzetd, Magyar Nemzeti
v dogd helyzetd, fogyatékkal &l Tarsadalmi Forras megszerzése — gyégypedagdgus cnzigyi. h .
S, edagdgus " . . = . . . ) énzigyi, human: .
2 Yorypecoes fogyatékkal é16 gyerekek specialis | Gazdasagi program Felzarkoézasi szakember kivalasztasa és | Polgarmester | 2027.12.31 létszam baARHal fenntarthaté
gyerekek specialis fejlesztésének Stratégia 2030 alkalmazasa névekedése
fejlesztése nem helyben térténé (MNTES 2030)
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3. Megvalositas

3.1. A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodd nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdak, hogy az intézményik mikodését érintS, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U] beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szilkséges beavatkozadsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkarcannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mi(ikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirél jegyz6kdnyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozul, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5.Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlBséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikodjenek annak
megvaldsitasadban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényeslulésérdl.
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Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP FGrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegenddé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.
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li. Elfogadas maédja és datuma

Il

. K&l Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kdvetSen Kal Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 108/2023. (X1.28.) szdmU Képv. test.hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadé hatérozatanak kivonata

Kal, 2023. november 28.

——Moryai Janos
~""'polgarmester sk.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Készilt Kl Nagykozség Polgdrmesteri Hivataldban a Helyi Onkormdnyzat Képvisels-
testiiletének 2023. november 28-an megtartott képviseli-testiileti iilésén felvett
Jegyzdékonyvbdl

108/2023. (XI.28.) képv. test. hatdrozat:

Kaél Nagykozségi Onkormdanyzat Képviselé — testiilete 321/2011. (XIL.
27.) Korm. rendelet 6. §-ban foglaltatnak megfeleléen a 74/2021.
(XI.30.) szamt hatdrozataval elfogadott ,Helyi Esélyegyenléségi
Program Kal” feliilvizsgélatanak eleget tett és a modositasokkal egytitt
elfogadta.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: azonnal

Morvai Janos sk. dr.Szab6 Aniké sk.
polgarmester jegyz6

A masolat hiteles:

Kal, 2023. 12.10. s
/ 5 Q\ Cnxw,_ ~

- ’)8&0\\’\ \s& ®,
dvari- Boz51k Brigittas C??

jegyzokonyvvezetd \

®
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