Tarna-menti Szocialis Intézményfenntarté Mikrotarsulas Tarsulas Tanacsa

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo16" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet
Tarna-menti Szocialis Kézpont
intézményvezeto

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idétartama:

A vezetd1 megbizas hatdrozott iddre, 5 évig szol.

A munkavégzés helye:

Heves megye, 3350 Kal, F6 ut felsé 11-13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Szolgaltatdo Kozpont Alapitd Okirata szerint részben 6nalloan miikodo koltségvetési szerv altal
az dnkormanyzat kozigazgatasi teriiletén az étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, az idések nappali
ellatasa az iddsek apoléasat, gondozasat nyjtd intézményi feladatok biztositasa. Csalddsegitd,
gyermekjoléti szolgalat irdnyitdsa és az intézmény tevékenységi korébe tartozd vezetdi
feladatok ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Fdiskola, szocidlpedagogus, szocialis menedzser szakképesités az 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet szerint, szocidlis szakvizsga,

szocidlis - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,

B kategorias jogositvany,

magyar allampolgarsag

biintetlen eléélet, cselekvOképesség



= 5 ¢v vezetdi tapasztalat
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= részletes szakmai Onéletrajz

= képesitést igazolod okiratok hiteles masolata

. 3 hoénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely szerint nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetdveé,

= azelbirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa

. intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program, a szakmai helyzetelemzésre
epilod fejlesztési elképzelése
. a palydzo nyilatkozata, hogy a palyazatban szerepld adatokat az elbiralasban

résztvevok megismerhetik, valamint hogy a palyazat elbiralasat a képviselotestiilet
nyilt, vagy zart iilésen targyalja.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztés legkorabban 2016. majus 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. marcius 30.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Morvai Janos polgarmester nyujt, a
36/487-001-os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
. Postai tton, a palydzatnak a Tarna-menti Szocidlis Intézményfenntarto
Mikrotarsulas Tarsulas Tandcsa cimére torténd megkiildésével (3350 Kal, Szent
Istvan tér 2. ). Kérjiikk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 521/2016, valamint a beosztas megnevezEését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A munkaltato a bekiildott palyazatok alapjan, sziikség esetén személyes meghallgatas alapjan
dont a nyertes palyazd személyérdl. A palyéazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. aprilis 15.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a ph@kal.hu e-mail cimen szerezhet.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. marcius 7.

A palyéazati kiirds kozzétevije a Kdzszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag (KSZF). A

palyazati kiiras a munkaltat6 altal a KSZF részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.



